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ACTA ESTENOGRAFICA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA
DEL CONSEJO DIRECTIVO DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA DE TULA-TEPEJIL.

En la Sala de Juntas “Profr. Teodomiro Manzano Campero"‘ de la SEPH, localizada en Circuito Ex. Hacienda
La Concepcién, Lote 17, San Juan Tilcuautia, Municipio de San Agustin Tiaxiaca, Hidalgo; siendo las 15:00
quince horas del dia 12 doce de Febrero del afio 2020 dos mil veinte, se reunieron los integrantes del Consejo
Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, con el objeto de desahogar los diferentes puntos que
componen el orden del dia previstos para la Primera Sesion Ordinaria, y a la que fueron convocados
previamente efectuandose de ia siguiente manera.

1 Lista de asistencia y declaracién de Quérum Legal.

Gracias muy buenas tardes a todos ustedes, un servidor Lic. Tito Dorantes Castillo, Director de Instituciones \\
Particulares de Educacion Superior, me presento, con el agradecimiento del Licenciado Afilano Rodriguez .
Pérez, Secretario de Educacion Publica del Estado de Hidalgo, quien ha efectuado esta convocatoria
agradece su puntual asistencia a esta Sesion; Ing. Eliseo Vite Ramos, Director de Area, en representacion de

la Dra. Delia Jessica Blancas Hidalgo, Secretaria de Finanzas Publicas del Estado de Hidalgo; L.A. Karin

Lépez Bolio, Encargada del Departamento, en la Direccién General de Control y Seguimiento a Entidad
Paraestatales, en representacion del Lic. Laman Carranza Ramirez, Titular de la Unidad de Planeacion y
Prospectiva; Lic. Porfirioc Maldonado Mouthan, representante de la Subdelegacion de la Secretarfa de
Educacion Publica en Hidalgo, en representacion del Lic. Esteban Moctezuma Barragan, Secretario de
Educacion Publica Federal; Mtro. lvan Omar Zapata de Santiago, Prof. Investigador, en representacion del

Dr. Herminio Baltazar Cisneros, Encargado de la Coordinacién General de Universidades Tecnolégicas y
Politécnicas; Mtro. Sergio Barragén Pulido, Director de Relaciones Institucionales, en Representacién de

Mtro. José Luis Romo Cruz, Secretario Ejecutivo de la Politica Pubfica Estatal; Lic. Ulises Luis Armando
Arellano, Director de Casa de Cultura, en representacion del Lic. Ismael Gadoth Tapia Benitez, Presidente
Municipal Constitucional de Tula de Aliende, Hidaigo; L.C. Matilde Vite Olivares, Comisario Ptblico Propietario

de la Universidad Tecnoldgica de Tula Tepeji, asi mismo se encuentra presente la Dra. Irasema Emnestina
Linares Medina, Rectora de Ia Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeiji. )

En uso de la voz, del Licenciado Tito Dorantes Castillo, buenas tardes tengan todos ustedes, muchas gracias '

por asistir a esta Primera Sesién Ordinaria del afio 2020 de este Honorable Consejo Directivo de la Universidad i

Tecnolégica de Tula-Tepeji, a nombre del Licenciado Atilano Rodriguez Pérez Secretario de Educacién Publica

en el Estado, y agradezco deberas todo el apoyo que estan dando al Organismo, el Miro. Ivan Omar Zapata de

Santiago est4 en video conferencia nos representa de la Coordinacion General de Universidades Tecnoldgicas

y Politécnicas bienvenido Mtro. En uso de la voz del Mtro. iv&n Omar Zapata de Santiago, Gracias y buenas

tardes a todos, bueno si me permiten voy a iniciar con el pase de la lista de asistencia considerando el Orden

del Dia de esta Sesion ie pediria al Secretario pudiera pasar la Lista de asistencia como lo ha requerido los

representantes de la Secretaria de Contraloria. En uso de fa voz del Mtro. Amando Herrera Olozagaste, pas '\

de lista por parte del Gobiernc Estatal, Gobiemo Federal, Gobiemo Municipal, Sectores Social ¥ la Secretart

de Contraloria, realizando este pase de lista tenemos quérum, ocho de once miembros. En uso de la voz, del

Lic. Tito Dorantes Castillo: En mérito de que se encuentran la mayoria de integrantes a este Honorable

Consejo Directivo declaramos que existe quérum Legal que se requiere para que ios Acuerdos gue se generen g/
!

en esta Sesidn, tienen toda validez legal.

$0/01/20-01
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, existe f[
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quoérum legal, ocho de once miembros, por lo que los Acuerdos que emanen de esta Primera Sesién Ordinaria
del Honorable Consejo Directive de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, tendran validez legal.

2.- Presentacion y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

En uso de la voz, del Licenciado Tito Dorantes Castillo: jbueno! pregunto a Ustedes su tuvieran alguna
observacion a la orden del Dia, por la aprobacion de este punto se sirvan levantar la mano, muchas gracias,
numero 3.

ORDEN DEL DiA.
1 Lista de asistencia y declaracién de Quérum Legat.

Presentacion y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
Presentacion y, en su caso, aprobacion de las Actas de la Segunda Sesion Ordinaria de fecha 22 de julio l\

w N

del 2019, Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 14 de noviembre del 2019, Séptima Sesién Extracrdinaria de
fecha 3 de diciembre del 2019, Octava Sesién Extraordinaria de fecha 9 de diciembre del 2019 y Novena
Sesidn Extraordinaria de fecha 30 de diciembre del 2019.

4 Lecturay, en su caso, aprobacién del Seguimiento de Acuerdos al 31 de diciembre del 2019. Ty,

5 Presentacion del Informe de seguimiento de ia atencién de observaciones determinadas por las instancias
fiscalizadoras al 31 de diciembre de 2018.

6 Presentacion y, en su caso aprobacion de las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual
Ingresos del gjercicio fiscal 2019.

7 Presentacion y, en su caso aprobacion de las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual de
Egresos del ejercicio fiscal 2019.

8 Presentacion y, en su caso, aprobacion de las adecuaciones presupuestarias al Programa Operativo Anual
del ejercicio fiscal 2019.

9 Presentacion y, en su caso aprobacién de las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual d \
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios det ejercicio fiscal 2019.

10 Presentacion y, en su caso, aprobacién de las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de
Infraestructura y Equipamiento del ejercicio fiscal 2018.

11 Presentacién y, en su caso, aprobacién de las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de
Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico del ejercicio fiscal 2019, incluyendo estructura
organica validada por la Secretarla Técnica de la Comision Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las
medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Piiblico, asl como plantilla de personal y parque
vehicular para el ejercicio fiscal 2019.

12 Presentacion del Informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operativos del organismo al
31 de diciembre de 2019, validados por la Unidad de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

13 Presentacion del Estatus de la atencion al Plan de Acciones de Mejora conforme a los Lineamientos de
Monitorec y Evaluacién de la Poiltica Publica.

14 Presentacion dei Gltimo reporte de evaluacién de los programas, proyectos, indicadores y percepcion
ciudadana validado por la Unidad de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

15 Presentacion de la Evaluacién de Gestion del periodo julio — diciembre de 2019.

16 Presentacion y, en su caso, aprobacion del Informe de Actividades del Titular del Organismo del periodo
octubre — diciembre de 2019 y acumulado al 31 de diciembre de 2019.

17 Presentacion del Informe sobre el cumplimiento en ta captacion de ingresos obtenidos al periodo octubre — ’\
diciembre de 2019 y acumulado al 31 de diciembre de 2019.

18 Presentacion de la Evaluacion programatica ~ presupuestal al periodo octubre ~ diciembre de 2019 y
acumulado al 31 de diciembre de 2019.

19 Presentaci6n del Estado del Ejercicio del Presupuesto al periodo octubre — diciembre de 2019 y acumulado

al 31 de diciembre de 2019, debiendo incluir el informe de Programas Especiales en caso de contar con }?/

N

20 Presentacion de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2019.
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21 Presentacién del Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales y municipales
segun sea el caso, del trimestre octubre — diciembre de 2019.

22 Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
periodo octubre ~ diciembre de 2019 y acumulado al 31 de diciembre de 2019.

23 Presentacion del Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto
Publico al periodo octubre — diciembre de 2019 y acumulado al 31 de diciembre de 2019, incluyendo
estructura organica validada por la Secretaria Técnica de la Comisién Interna de Seguimiento y
Cumpilimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico, plantilla de
personal, asi como el parque vehicular.

24 Presentacion del Informe de avance del Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento del periodo
octubre — diciembre de 2019 y acumulado al 31 de diciembre de 2019, asi como de ejercicios anteriores.

25 Presentacion del informe de la situacion que guarda la regularizacién de los bienes muebles e inmuebles
de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en posesién al periodo
octubre — diciembre de 2019, \

26 Presentacién del Informe sobre el cumpfimiento a la normatividad en materia de Archivos del Estado de
Hidalgo del periodo octubre — diciembre de 2019.

27 Presentacion del Informe sobre ef cumplimiento a la normatividad en materia de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, del periodo octubre — diciembre de 2019.

28 Presentacion del Informe del avance en implementacion del Sistema de Control Intemo del Ente, con base \_
en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del Estado de Hidalg
asi como el avance de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y Cadigo de conducta.

29 Asuntos Generales.

S0/01/20-02
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji,
este H. Consejo Directivo aprueba el Orden del Dia, correspondiente a la Primera Sesién Ordinaria del
2020.

3.- Presentacion y, en su caso, aprobacién de las Actas de la Segunda Sesién Ordinaria de fecha 22 de
julio del 2019, Cuarta Sesién Ordinarla de fecha 14 de noviembre del 2019, Séptima Sesién ™
Extraordinaria de fecha 3 de diciembre del 2019, Octava Sesi6én Extraordinaria de fecha 9 de diciembre

del 2019 y Novena Sesién Extraordinaria de fecha 30 de diciembre detl 2019. En uso de la voz, del Lic.
Tito Dorantes Castillo: ; Alguna observacion a este punto? Adelante Rectora. En uso de la voz, de la Dra.
Irasema E. Linares Medina: Gracias, buenas tardes y agradezco a todos ustedes mucho su tiempo por
laimportancia que para nosotros reviste, afortunadamente con las observaciones que han tenido a bien
hacermos de manera previa y desde la semana pasada pues hemos hecho la dimensién de la informacion que
corresponde a los diferentes puntos y en caso de las Actas tuvimos algunas observaciones que ustedes nos
hicieron, toda vez que en la carpeta que hicimos llegar las Actas que correspondian a la Cuarta Sesi6n Ordinaria

y Octava Sesion Extraordinaria no estaban totalmente firmadas sin embargo debo comentarles que al momento
todas estas Actas de Sesiones del Consejo Directivo estdn debidamente firmadas por todos ustedes
Consejeros, ademas me permito destacar que en esta Sesi6n unicamente falta por presentar la primera Sesién
Extraordinaria 2020 ya que la presentaremos en la siguiente Sesién Ordinaria, pero las demas que se presentan
estan debidamente concluidas, muchas gracias. En uso de la voz, de! Lic. Tito Dorantes Castillo:; Algo bl
comentario? adelante. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: Gracias Sr. presidente, comentar
que con el ente se habia observado inconsistencia en unas tablas en la Octava y en la Novena, entonces saber

si ya fueron solventadas porque ahorita estan para su aprobacion, sin embargo les comentamos que se tenfan
que cambiar, porque el aprobarlas ahorita y Ia informacion esta con unos montos incorrectos, o en su caso la
rabrica de las hojas que se cambiaron. En uso de la voz, de la Dra. lrasema E. Linares Medina: muchas
Comisario por la observacion estén totalmente solventadas, por favor agradezco que las muestren que estan y
solventadas la Octava y la Novenas las tablas. En uso de la voz, del Ing. Eliseo Vite Ramos: gracias, tengo
una observacion, cumplir estrictamente con los plazos que marca el Reglamento de la Ley de Entidades
Paraestatales del Estado de Hidalgo, en sus Articulos 28 y 29 en donde indica de enviar las Actas debidamente
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firmadas. En uso de la voz, de la Dra. irasema E. Linares Medina: muchas gracias. En uso de la voz, del Lic.
Tito Dorantes Castillo:;, Algin otro comentario? con las Actas, de no tener inconveniente, someto a la
consideracion de Ustedes la aprobacién de las mismas, los que estén por la afirmativa se sirvan levantar la
mano, Gracias pasamos al niimero 4.

$0/01/20-03

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de [a Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobada las Actas de la Segunda Sesién Ordinaria de fecha 22 de julio del 2019,
Cuarta Sesion Ordinaria de fecha 14 de noviembre del 2019, Séptima Sesion Extraordinaria de fecha 3 de
diciembre del 2019, Octava Sesion Exiraordinaria de fecha 9 de diciembre del 2019 y Novena Sesién
Extraordinaria de fecha 30 de diciembre del 2019.

4.-Lectura y, en su caso, aprobacion del Seguimiento de Acuerdos al 31 de diciembre de 2019,

En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Le pediria a la Rectora que Acuerdos solicita que se
concluyan y cuales quedarfan en proceso. En uso de la voz, de la Dra. irasema E. Linares Medina: Si muchas
gracias, solamente para precisar en general son 118 Acuerdos, al igual comentarles que a! respecto estos..
Acuerdos estan presentando concluidos, en Proceso de color naranja, morado, y otros que van a continuar en ™
proceso que estan marcados de estos 118 ciento dieciocho, 69 sesenta y nueve los proponemos por concluff,
37 treinta y siete Acuerdos que se den de baja defmitiva, toda vez que ya han sido aprobados y sea presentad
la informacién y 12 doce Acuerdos que continuaran en proceso, toda vez que hemos hecho las gestiones pero
no tenemos la solventacion total, en general ese es el resumen, ¢ si tuvieran alguna observacion?. En uso de
la voz, del Prof. Porfirio Maldonado Mouthan: Gracias, Coincido con la Rectora se debe actualizar y depurar
el seguimiento de Acuerdos toda vez que manifiesta que el organismo ha cumplido en ef trdmite de algunos de
ellos, me llama la atencion uno especialmente que el SO/IV/2018-18, es un tema que esta en casa de hecho,
se espera la respuesta de la Coordinacién General de universidades Tecnologicas y Politécnicas CGUT y P se
les solicite una informacion desde el dla 6 de febrero del 2018 y solo estd esperandose su respuesta para
poderlo dar por concluido, asi que aprovechandose que estamos en casa, es decir que estamos entre la parte
educativa y la parte Federal, hacer ia recomendacién en insistir para que quede conciuido, es cuanto presidente.
En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: gracias, adelante. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E.
Linares Medina: Muchas gracias Consejero Porfirio por la observacién, yo me permito comentar que ademas
del oficio del cual se hace referencia que no se ha enviado, nosotros nos hemos acercado de manera particular
con las personas de la Coordinacion General de universidades Tecnolégicas y Politécnicas de manera especial
con la MTRA. Yndira Castillo, quien tiene a su cargo la parte Juridica, nos ha comentado que al respecto se ha
demorado la respuesta pero estén revisandola toda vez que la Coordinacion no cuenta con el area juridica que
pueda dar seguimiento a todos los asuntos que tienen, no sé si el Mtro. lvan Omar Zapata de Santiago que
esia presente nos pueda retroalimentar en este punto, pero esa es la repuesta que hemos recibido, entonces

estamos totalmente esperando que la CGUT nos indique quien le va dar seguimiento a estos asuntos para
darle continuidad, gracias. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: gracias, adelante. En uso dy

D A A

voz, del Ing. Eliseo Vite Ramos: gracias, por mi parte una observacion que los Acuerdos de esta Sesi6n que
ya se den de baja ya no relacionarlos para la proxima Sesion. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Lina
Medina: ok. Gracias. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: si no hay mas comentarios en es
punto someteriamos en su caso la aprobacion de estos Acuerdos, para lo que estén conforme a ello, se sirvan
levantar la mano. Muchas gracias, pasamos al punto nimero 5.

$.0./IVi2018-18
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H. )Q/

Consejo Directivo da por presentado el Informe de la situacién que guarda la regularizacién de los bienes
muebles e inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en
posesién al 30 de junio de 2018. Se instruye al Rector, envié a la Coordinacion de Universidades Tecnolégicas
y/o Universidades Politécnicas en un plazo no mayor de 20 dias naturales a la conclusién de esta Sesitn
debidamente requisitado el formato de datos del terreno, asi como copias simples de las escrituras pablicas del
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inmuebles o inmuebles que ocupa la universidad y en su caso, las Unidades Académicas autorizadas que
soporten lo dicho, se dara por concluido ef acuerdo una vez que la universidad cuente con el oficio de la
CGUTYP, y que sefiale que la informacién recibida cumple con lo solicitado por este Honorable Consejo mismo
que debera presentarse en este 6rgano de gobierno en la proxima Sesién Ordinaria”, en PROCESO.-

S.EN/2019-04
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgdnica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, en la |

Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula - Tepeji, se tiene por
presentado la modificacion al Presupuesto Anual de Egresos del ejercicio fiscal 2018, por un monto total de
$143'774,933.00 (Ciento cuarenta y tres millones sefecientos setenta y cuatro mil novecientos treinta y tres

pesos 00/100 M.N.), queda integrado de la siguiente manera, Capitulo 1000 Servicios Personales por la
cantidad de $112'965,857.00 (Ciento doce millones novecientos sesenta y cinco mil ochocientos cincuenta y

siete pesos 00/100 M.N.), Capitulo 2000 materiales y suministros por la cantidad de $5'527,213.00 (cinco
millones quinientos veintisiete mil doscientos trece pesos 00/100 M.N.) Capitulo 3000 Servicios Generales por

la cantidad de $24'823,579.00 (Veinticuatro millones ochoclentos veintitrés mil quinientos sesenta y nueve &

pesos 00/100 M.N.) Capitulo 4000 Subsidios y Transferencias por la cantidad de $198,900.00 (Ciento noventa
y ocho mil novecientos pesos 00/100 M.N.), Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles por la
cantidad de $259,384.00 (Doscientos cincuenta y nueve mil trecientos ochenta y cuatro pesos 00/100 M.N.).
Con la instruccion de realizar el tramite para obtener la validacién para la aplicacién de partidas restringidas
ante la Comision Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia
del Gasto Pblico (CISCMRDE). EN PROCESO. r

$.0.112019-12
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji de este H.
Consegjo Directivo da por presentada la evaluacién programatica - presupuestal al periodo octubre - diciembre
de 2018 y acumulade al 31 de diciembre de 2018. PROCESO. \

$.0./112019-13 \\
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji de este H.
Consejo Directivo da por presentado el ejercicio del presupuesto al periodo octubre - diciembre de 2018 y @

acumulado al 31 de diciembre de 2018. PROCESO.

$.0.//2019-14
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji de este H.
Consejo Directivo da por presentados los estados financieros al 31 de diciembre de 2018. PROGESO. ———--

S.E.[IVM19-05
Con fundamento en los articulos 14 fraccion Il, 15 fraccion If y 55 de la Ley de Entidades Paraestatales del
Estado de Hidalgo; articuios 6 y 12 fraccion Ill del Reglamento de la misma Ley; 23, 30, 40 y 66 de la Ley de
Presupuesto y Contabilidad Gubernamental del Estado de Hidalgo; asl como la demas normatividad aplicable;
y en el Articulo 14 de ia Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, éste Organo de Gobierno
de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepesji, aprueba e! presupuesto Anual de Egresos del Ejercicio Fiscal
2019, por un monto total $138,067,425.00 (Ciento treinta y ocho millones sesenta y siete mil cuatrocientos
veinticinco pesos 00/100 M.N}); Capitulo 1000 Servicios Personales por un importe total de $104,460,475.00
(Ciento cuatro millones cuatrocientos sesenta mil cuatrocientos setenta y cinco pesos 00/100 M.N). Capitulo )%/
2000 Materiales y Suministros por un imporie de $5,708,492.00 (Cinco millones setecientos ocho mil
cuatrocientos noventa y dos pesos 00/100 M.N). Capitulo 3000 Servicios Generales por un importe de '
$26,715,258.00 (Veintiséis millones setecientos quince mil doscientos cincuenta y ocho pesos 00/100 M.N).
Capitulo 4000 Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas por un importe de $268,100.00

%
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(Doscientos sesenta y ocho mil cien pesos 00/100 M.N) ) y Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e
Intangibles por un importe de $915,100.00 (Novecientos quince mil cien pesos 00/100 M.N), Con la instruccion
de solicitar ante la CISCMRDE la validacion de partidas restringidas, asi como realizar los tramites
correspondientes ante la Unidad de tnnovacién Gubemamental y Mejora Regulatoria, para la obtenci6n del
dictamen técnico en el caso de adquisicién de bienes informéticos, sistemas y servicios relacionados con los
mismos. EN PROCESO.

S.E./IV/19-09
Con fundamento en los artfculos 14 fracciones Il y XIX de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de
Hidaigo; articulos 6 y 12 fraccion (Il del Reglamento de la misma, y en el Articulo 14 de la Ley Organica de la
Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, éste Organo de Gobiemo de la Universidad Tecnolégica de Tula-
Tepeji, aprueba el Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico del Ejercicio
Fiscal 2019, por un importe estimado $21,058.88 (Veinte un mil cincuenta y ocho pesos 88/100 M.N.).Se anexa
Estructura Organica pre-validada por la CISCMRDE, Plantilla de Personal y Parque Vehicular. Con la
instruccion de tramitar la validacion ante la CISCMRDE. EN PROCESO.

S.0./i19-03
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobadas las Actas de la Cuarta Sesién Ordinaria 2018 de fecha 12 de noviembre
2018; Primera Sesion Extraordinaria 2019 de fecha 18 de enero 2019; Segunda Sesién Extraordinaria 2019 de\
fecha 7 de febrero 2019, Tercera Sesién Extraordinaria 2019 de fecha 26 de febrero de 2019 y Primera Sesién
Ordinaria 2019 de fecha 7 de febrero 2019. CONCLUIDO

8.0./1i119-04-

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgéanica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H
Consejo Directivo da por Presentado el Informe del Comisario Pablico correspondiente al Ejercicio Fiscal 2018
CONCLUIDO

S$.0.N1/19-05
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad TecnolSgica de Tula-Tepeji, este H.

Consejo Directivo da por presentado y aprobados el Seguimiento de Acuerdos al 31 de marzo de 2019. %

CONCLUIDO

8.0./11119-06
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas
por las instancias fiscalizadoras al 31 de marzo de 2019, CONCLUIDO

S.0.J1119-07
Con fundamento en el Articulo 14 de fa Ley Orgdnica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentadas las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual de egresos del 1
periodo enero- marze 2019. CONCLUIDO

8.0.11/19-08 _
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentadas las adecuaciones presupuestarias al Programa Operativo Anual del /
periodo enero- marzo 2019. CONCLUIDO A

Primera Sesién Ordinaria 12 de Febrero de 2020 dos mil veinte?




| Secretariade
Educacion Publica

£ T ISgica de Tula -Tepajl

5.0J1U19-08
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentadas las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del periodo enero- marzo 2019. CONCLUIDO

§.0./11/19-10
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directive da por presentadas las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Racionalidad,
Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico del periode enero- marzo 2019. CONCLUIDO

8.0./1119-11
Con fundamento en el Articulo 14 de ia Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H. &\

Consejo Directivo da por presentadas las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Racionalidad,
Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico del periodo enero- marzo 2019. CONCLUIDO

S.0.111M19-12

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este §

Consejo Directivo da por presenfado el Estatus de la atencion al Plan de Acciones de Mejora conforme a |
Lineamientos de Monitoreo y Evaluacién de la Polltica Puablica. CONCLUIDO

$.0./119-13 ,
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H. \

Consejo Directivo da por presentado el tltimo reporte de evaluacion de los programas, proyectos, indicadores
y percepcion ciudadana validado por la Unidad de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo.
CONCLUIDO

S.0.NM9-14 ]
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H. [V
Consejo Directivo da por presentado y aprobado el Informe de Actividades del Titular del Organismo del periodo \___~

enero ~ marzo de 2019. CONCLUIDO

8.0.M11119-15
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Infoome sobre el cumplimiento en la captacidn de ingresos obtenidos al
periodo enerc — marzo de 2019. CONCLUIDO

5.0.A1119-16
Con fundamento en el Articulo 14 de fa Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentada la Evaluacién programatica - presupuestal al periodo enero — marzo de

g
2019. CONCLUIDO. Z)

8.0./1/11917
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgéanica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Estado del Ejercicio del Presupuesto al periodo al periodo enero — marzo
de 2019. CONCLUIDO.

§.0.1/19-18

/
g
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Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado los estados financieros al 31 de marzo de 2019. CONCLUIDD, ———

$.0./1M9-19
Con fundamento en el Articuio 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado los estados financieros al 31 de marzo de 2019. CONCLUIDO.

S.0./1119-20
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directive da por presentado el Informe del avance del Pregrama Anual de Adgquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del periodo enero ~ marzo de 2019. CONCLUIDO.

$.0./1iM9-21
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y \-
Eficiencia del Gasto Pdblico, incluyendo estructura orgénica validada por la Secretaria Técnica de la Comisién :
interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Fficiencia del Gas h
Publico, asi como plantilla de personat y parque vehicular del periodo enero ~ marzo de 2019. CONCLUIDO:

S.0./1119-22
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por el Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento del

periodo enero — marzo de 2019. CONCLUIDO.
$.0./11119-23

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de la situacion que guarda la regularizacién de los bienes W
\ 4

muebles e inmuebles de interés para fa entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en
posesion al periodo enero — marzo de 2019. CONCLUIDO.

Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos
del Estado de Hidalgo del periodo enero — marzo de 2019. CONCLUIDO.

S.0.1119-24
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de ia Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H. Cb

S.0.1i19-25
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de ia Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, estegl/

Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Estado de Hidalgo, del periodo enero ~ marzo de
2019. CONCLUIDO.

$.0./1/19-26 )?’ J

Consejo Directivo da la aprobacién para que el titular presente las gestiones de registro de los Programas

Con fundamento en el Articulo 14 de Ja Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H. L
Educativos de Técnico Superior Universitario en Administracion area Capital Humano, Técnico Superior
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Universitario en Desarrollo de Negocios area Ventas y Técnico Superior Universitaric en Mantenimiento area
Maquinaria Pesada, para su registro ante la Direccién General de Profesiones (DGP) México. CONCLUIDO. -

$.0.A11M19-27
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobado para que el titular del Organismo informe a este H. Organo de Gobiemno los
convenios, contratos, acuerdos y demas instrumentos juridicos que pretenda suscribir con la finalidad de captar
recursos adicionales o la erogacion de recursos del Organismo, para ser destinados en inversion, adquisicién,
arrendamiento, obra puiblica o servicios relacionados con las mismas, asi como la prestacion de servicios de
cualquier indole, se recomienda a fa Titular del Organismo dar cumplimiento a las atribuciones comrespondientes
en apego al Articulo 15 Fraccion XIV de la Ley de Entidades Paraestales para Estado de Hidalgo.
CONCLUIDO.

5.0./119-28
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgdnica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance en implementacion del Sistema de Control Interno

del Ente, con base en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Contral Interno para el Sector Piiblico del

Estado de Hidalgo, asi como ef avance de los Comités de Etica y Prevencitn de Conflictos de Interés y Cédigo \
de Conducta. CONCLUIDO. 4

S.E/VI/2019-3

Con fundamento en el Articulo 14 de ta Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, en la Vi
Sesién Extraordinaria de! Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula —Tepeji; El Consejo Directivo
aprueba el acuerdo que crea al Comité de Control y Desempefio Institucional de la Universidad Tecnoldgica de
Tula-Tepeji, con la instruccidn a la universidad de realizar los tramites necesarios para su publicacion en el
Periddico Oficial det Estado. CONCLUIDO,

S.E.NI12019-4 \
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, en la Vi

Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tula —Tepeji; El Consejo Directivo
aprueba el acuerdo que crea al Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad
Tecnologica de Tula — Tepeji, con la instruccion a la universidad de realizar los tramites necesarios para su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado. CONCLUIDO.

S.E./VII/2019-3

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, enla VIl ¥
Sesidn Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, queda como
aprobadas las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual de Ingresos del gjercicio fiscal 2019 por un
monto total Anual de $144,197,483 (Ciento cuarenta y cuatro millones ciento noventa y siete mil cuatrocientos /

ochenta y tres pesos 00/100 M.N.}), correspondiendo a Subsidio Estatal la cantidad de $60,174,511 (Sesenta
millones ciento setenta y cuatro mil quinientos once pesos 00/100 M.N.}, a Subsidio Federal la cantidad de
$54,044, 453.00 (Cincuenta y cuatro millones cuarenta y cuatro mil cuatrocientos cincuenta y tres pesos 00/100
M.N.), aingresos Propios la cantidad de $29,978,519.00 (Veintinueve millones novecientos setenta y ocho mit
quinientos diecinueve pesos 00/100 M.N.). CONCLUIDO.

S.E/VIi2019-4 )QZ

e
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Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, en la Vil
Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, se tiene por
aprobado las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual de Egresos del ejercicio fiscal 2019, porun
monto total de $144,197,483.00 {Ciento cuarenta y cuatro millones ciento noventa y siete mil cuatrocientos
ochenta y tres pesos 00/100 M.N.), Queda integrado de la siguiente manera, Capitulo 1000 Servicios
Personales por la cantidad de $104,460,475.00 (Ciento cuatro millones cuatrocientos sesenta mil cuatrocientos
setenta y cinco pesos 00/100 M.N.), Capitulo 2000 materiales y Suministros por la cantidad de $7,328,946.00
(siete millones trecientos veintiocho mil novecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N., Capitulo 3000 Servicios
Generales por la cantidad de $31,224,862.00 { Treinta y un millones doscientos veinticuatro mil ochocientos
sesenta y dos pesos 00/100 M.N.], Capltulo 4000 Subsidios y Transferencias por la cantidad de $268,100.00 {
Doscientos sesenta y ocho mil cien pesos 00/100 M.N.), Capltulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles
por ia cantidad de $915,100.00 ( Novecientos quince mil cien pesos 00/100 M.N.). Con la instruccién de realizar
el tramite para obtener la validacion para la aplicacién de partidas restringidas ante la Comisién Intema de
Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico
(CISCMRDE).EN PROCESO.

S.E.VIV2019-5
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, en la VII
Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula —Tepeji; £l Consejo Dlrectlvo

aprueba las adecuaciones presupuestarias al Programa Operativo Anual del ejercicio 2019. El cual se integ
por un total de 5 componentes y 18 actividades, con un monto total de $144,197,483.00 (Ciento cuarenta y

cuatro miflones ciento noventa y siete mil cuatrocientos ochenta y tres pesos 00/100 M. N.). CONCLUIDO

S.E/VIf2019-6

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de {a Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeii, en la VIl
Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji; queda como
aprobado las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios
del ejercicio fiscal 2019, por un monto total de: $22,571,680.00 {veintidés millones quinientos setenta y un mil
seiscientos ochenta pesos 00/100 M.N.), de los cuales comesponde al capitulo 2000 $7,328,946.00 (Siete
millones trescientos veintiocho mil novecientos cuarenta y seis pesos 00/100 M.N); capitulo 3000
$14,327,634.00 (Catorce miliones trescientos veintisiete mil seiscientos treinta y cuatro pesos 00/100 M.N.}, ¥
capituto 5000 $915,100.00 (Novecientos quince mil cien pesos 00/100 M.N.). CONCLUIDO

Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula —Tepeji; queda aprobado
las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento del ejercicio fiscal
2019, por un monto totat de $915,100 (Novecientos quince mil cien pesos 00/100 M.N.).], para su apiicacion
en el Capltulo 5000 Bienes Informétices. CONCLUIDO

$.E.VIl/2019-8
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeii, en la VI
Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula —Tepeji; El Consejo Directivo
aprueba las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del
Gasto Pabtico del ejercicio fiscal 2019, incluyendo estructura organica validada por la Secretaria Técnica de la
Comisién Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del
Gasto Publico, asi como plantilla de personal y parque vehicular para el gjercicio fiscal 2018. CONCLUIDO —

S.EJVI/20198-7
Con fundamento en et Articuic 14 de la Ley Qrganica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, en la Vi
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S.EJVII2019-3

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgdnica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, en fa Vil
Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, gqueda como
aprobadas las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual de Ingresos del ejercicio fiscal 2019 por un
monto total Anual de $149,787,322.00 (Ciento cuarenta y nueve millones setecientos ochenta y siete mil
trescientos veintidés pesos 00/100 M.N.), correspondiendo al Recurso Fiscal la cantidad de $62,972,641.00
(Sesenta y dos miliones novecientos setenta y dos mil seiscientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.), a Recurso
Federal la cantidad de $56,838,162.00 (Cincuenta y seis millones ochocientos treinta y seis mil ciento sesenta
y dos pesos 00/100 M.N.), a Ingresos Propios la cantidad de $29,978,519.00 (Veintinueve millones novecientos
setenta y ocho mil quinientos diecinueve pesos 00/100 M.N.). Queda sujeta a las medidas de disciplina
presupuestaria que se deriven de una disminucidn de ingresos no prevista y/o la disponibilidad financiera.
CONCLUIDO

Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, se tiene por
aprobado las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual de Egresos del ejercicio fiscal 2019, porun

monto total de $149,787,322.00 (Ciento cuarenta y nueve millones setecientos ochenta y siete mil trescientos
veintidés pesos 00/100 M.N.), Queda integrado de ia siguiente manera, Capitulo 1000 Servicios Personales \
por la cantidad de $105,832,147.00 (Ciento cinco millones ochocientos treinta y dos mil ciento cuarenta y siete

pesos 00/100 M.N.), Capitulo 2000 materiales y Suministros por la cantidad de $7,433,691.00 {siete millon
cuatrocientos treinta y tres mil seiscientos noventa y un pesos 00/100 M.N., Capitulo 3000 Servicios Generates

por la cantidad de $35,338,284.00 ( Treinta y cinco millones trescientos treinta y ocho mil doscientos ochenta y

cuatro mil pesos 00/100 M.N.], Capituio 4000 Subsidios y Transferencias por la cantidad de $268,100.00 (
Doscientos sesenta y ocho mil cien pesos 00/100 M.N.), Capitulo 5000 Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

por ia cantidad de $915,100.00 ( Novecientos quince mil cien pesos 00/100 M.N.). Con Iz instruccidn de realizar

el tramite para obtener la validacion para la aplicacién de partidas restringidas ante la Comisién Interna de
Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico
(CISCMRDE). Queda sujeta a las medidas de disciplina presupuestaria que se deriven de una disminucién de
ingresos no prevista y/o la disponibilidad financiera. EN PROCESOQ

S.E.VIIF2019-4
Con fundamento en el Articuio 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, en la Vil &\

S.E./VIII2019-5 ‘
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, en la Vili
Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula ~Tepeji; El Consejo Directivo
aprueba las adecuaciones presupuestarias al Programa Operativo Anual del ejercicio 2019. Ef cual se integra
por un total de 5 componentes y 18 actividades, con un monto total de $149,787,322.00 (Ciento cuarenta y
nueve millones setecientos ochenta y siete mil trescientos veintidés pesos 00/100 M. N.}. CONCLUIDO —

Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji; queda como
aprobado las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios
del ejercicio fiscal 2019, por un monto total de: $25,095,401.00 (Veinticinco millones noventa y cinco mil
cuatrocientos un pesos 00/100 M.N.), de los cuales corresponde al capitulo 2000 $7.433,690.00 (Siete millones
cuatrocientos treinta y tres mil seiscientos noventa pesos 00/100 M.N); capitulo 3000 $16,746,611.00 (Diecisgis
miliones setecientos cuarenta y seis mil seiscientos once pesos 00/100 M.N.); y capitulo 5000 $915,100.00
{Novecientos quince mil cien pesos 00/100 M.N.). CONCLUIDO
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S.ENVII2019-7
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, en la Vill
Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula —Tepeji; queda aprobado
las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento del ejercicio fiscal
20189, por un monto total de $915,100 (Novecientos quince mil cien pesos 00/100 M.N.).], para su aplicacién
en el Capitulo 5000 Bienes Informaticos. . CONCLUIDO

$.E./VII2019-8
Con fundamento en el Articulc 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, en la Vili
Sesién Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnologica de Tula ~Tepeji; El Consejo Directivo
aprueba las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del
Gasto Publico del gjercicio fiscal 2019, incluyendo estructura organica validada por la Secretaria Técnica de la
Comisién Intema de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del
Gasto Publico, asi como plantilia de personal y parque vehicular para e! ejercicio fiscal 2019. CONCLUIDO l\\

S.E.MX/2019-3

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de ia Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, en Ia IX
Sesi6n Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, qued \
aprobadas las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual de Ingresos del ejercicio fiscal 2019 por

monto total Anual de $149,787,322.00 (Ciento cuarenta y nueve millones setecientos ochenta y siete m
trescientos veintidos pesos 00/100 M.N.), correspondiendo al Recurso Fiscal la cantidad de $62,972,641.00
(Sesenta y dos millones novecientos setenta y dos mil seiscientos cuarenta y un pesos 00/100 M.N.), a Recurso
Federal |a cantidad de $56,836,162.00 (Cincuenta y seis millones ochocientos treinta y seis mil ciento sesenta

y dos pesos 00/100 M.N.), a Ingresos Propios la cantidad de $29,978,519.00 (Veintinueve millones
novecientos setenta y ocho mil quinientos diecinueve pesos 00/100 M.N.), quedando sujetas a las medidas de
disciplina presupuestaria que se deriven de una disminucién de ingresos no prevista y/o la disponibilidad
financiera . CONCLUIDO

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, en la IX
Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de fa Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, se tiene por
aprobadas las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual de Egresos del ejercicio fiscal 2019, por
un monto total de $149,787,322.00 (Ciento cuarenta y nueve millones setecientos ochenta y siete mil
trescientos veintidos pesos 00/100 M.N.), Queda integrado de la siguiente manera: Capitulo 1000 Servicios
Personales, por la cantidad de $105,504,297.00 (Ciento cinco millones quinientos cuatro mil doscientos noventa
y siete pesos 00/100 M.N.); Capituic 2000 materiales y Suministros, por la cantidad de $7,692,562.00 (siete
millones seiscientos noventa y dos mil quinientos sesenta y dos pesos 00/100 M.N.); Capitulo 3000 Servicios
Generales, por la cantidad de $29,694,877.00 ( veintinueve millones seiscientos noventa y cuatro mil
ochocientos setenta y siete pesos 00/100 M.N.); Capitulo 4000 Subsidios y Transferencias, por la cantidad de
$268,100.00 ( Doscientos sesenta y ocho mil cien pesos 00/100 M.N.); y Capitulo 5000 Bienes Muebles,
Inmuebles e Intangibles, por la cantidad de $6,627,486.00 ( seis millones seiscientos veintisiete /\
cuatrocientos ochenta y seis pesos 00/100 M.N.). Con la instruccién de realizar el tramite para obtener la
validacion para la aplicacién de partidas restringidas ante la Comisién Intema de Seguimiento y Cumplimiento
de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico (CISCMRDE).

\
N
!

Queda sujeta a las medidas de disciplina presupuestaria que se deriven de una disminucién de ingresos no
prevista y/o la disponibilidad financiera. EN PROCESO. Q/
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—S.ENX/2019-5
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, en la IX
Sesi6n Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6gica de Tula --Tepeji; El Consejo Directivo
aprueba las adecuaciones presupuestarias al Programa Operativo Anual del ejercicio 2019. El cual se integra
por un total de 5 componentes y 18 actividades, con un monto total de $149,787,322.00 (Ciento cuarenta y
nueve millones setecientos ochenta y siete mil trescientos veintidés pesos 00/100 M. N.), quedando de la
siguiente manera; CONCLUIDO

S.E./IX/2019-6
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, en la IX
Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoltgica dé Tula-Tepeji; quedan aprobadas
las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Adquisiciones Arrendamientos y Servicios del ejercicio
fiscal 2019, por un monto total de: $28,676,544.00 (Veintiocho millones seiscientos setenta y seis mil quinientos &

cuarenta y cuatro un pesos 00/100 M.N.), de los cuales corresponde af caplitulo 2000 $7,693,561.00 (Siete

millones seiscientos noventa y tres mil quinientos sesenta y uno pesos 00/100 M.N); capitulo 3000

$14,356,537.00 (catorce millones trescientos cincuenta y seis mil quinientos treinta y siete pesos 00/100 M.N.);

y capitulo 5000 $6,676,544.00 (Novecientos quince mil cien pesos 00/100 M.N.). CONCLUIDO —— \
S.EJIX/2019-7.

Con fundamento en el Articulo 14 de ia Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, en la
Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnol6gica de Tula ~Tepeji; quedan
aprobados las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento del ejercicio
fiscal 2019, por un monto total de $6,627,486 (seis millones seiscientos veintisiete mil cuatrocientos ochenta y
seis pesos 00/100 M.N.).], para su aplicacién en el Capitulo 5000 Bienes Informaticos. CONCLUIDO

S.E./1X/2019-8 \
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnclégica de Tula-Tepeiji, en fa IX
Sesion Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnoldgica de Tula ~—Tepeji; El Consejo Directivo
aprueba las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del

Gasto Publico del ejercicio fiscal 2019, incluyendo estructura orgénica validada por la Secretaria Técnica de la ]
Comisién Intema de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del

Gasto Publico, asi como plantilla de personal y parque vehicular para el ejercicio fiscal 2019. CONCLUIDO

-5.0./04/2019-3

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo aprueba el nombramiento de! Mtro. Amando Herrera Olozagaste como Secretario Técnico,
y el Lic. Héctor Escobedo Corral como Prosecretario del Honorable Consejo Directivo de la Universidad
Tecnolégica de Tula- Tepeji. CONCLUIDO

$.0./104/2019-4 /
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H.

Consejo Directivo da por aprobadas las Actas la Tercera Sesidn Ordinaria de fecha 13 de agosto del 2019,
Cuarta Sesion Extraordinaria de fecha 13 de junio del 2019, Quinta Sesién Extracrdinaria de fecha 25 de
septiembre del 2019 y Sexta Sesion Extraordinaria de fecha 21 de octubre del 2019, y se da por presentada la
Segunda Sesion Ordinaria de fecha 22 de julio del 2019 CONCLUIDO /?/
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$.0./04/2019-5
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentados los Estados Financieros y la informacién Programética - Presupuestal de
la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji para el ejercicio fiscal 2017. CONCLUIDO

$.0./04/2019-6
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeiji, este H.
Consejo Directivo da por presentados los Estados Financieros y la informacién Programatica - Presupuestal de
la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji para el ejercicio fiscal 2018 EN PROCESO.

$.0./04/2019-7
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentados y aprobados el Seguimiento de Acuerdos al 30 de septiembre de 2019,
cuarenta y dos en PROCESO y treinta y tres CONCLUIDOS y veinticuatro de BAJA. CONCLUIDQ

$.0./04/2019-8
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinad
por las instancias fiscalizadoras al 30 de septiembre de 2019. CONCLUIDO x
H

$.0./04/2019-9
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este

Consejo Directivo da por presentado el Informe que guardan los indicadores estratégicos, ticticos y operativos

de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji al 30 de septiembre de 2019, validados por la Unidad de \

Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo. CONCLUIDO

$5.0./04/2019-10
-Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H. O}

Consejo Directivo da por presentado el Estatus de la atencion al Plan de Acciones de Mejora conforme a los
Lineamientos de Monitoreo y Evaluacién de la Politica Pablica. CONCLUIDO

Consejo Directivo da por presentado el tiltimo reporte de evaluacion de los programas, proyectos, indicadores
y percepcion ciudadana validado por la Unidad de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo
CONCLUIDO

$.0./04/2019-11
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.

$.0./04/2019-12
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H

Consejo Directivo da por presentado y aprobado el Informe de Actividades dei Titular del Organismo del periodo
julio - septiembre de 2018 y acumulado al 30 de septiembre de 2019. CONCLUIDO

§.0./04/201913 X
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Con fundamento en el Articulo 14 de ia Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tuia-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el informe sobre el cumplimiento en la captacién de ingresos obfenidos al
periodo julio - septiembre de 2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019. CONCLUIDO

S.0./04/2019-14
Con fundamento en el Articulo 14 de ia Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado la Evaluacion programatica - presupuestal al periodo julio - septiembre de
2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019 CONCLUIDO.

5.0./04/2019-15
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tuia-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Estado del ejercicio del Presupuesto al periodo julio - septiembre de
2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019, debiendo incluir el informe de Programas Especiales, en caso
de contar con eflos CONCLUIDO.

$.0./04/2019-16
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado los Estados Financieros al 30 de septiembre de 2019 CONCLUIDO

/=

Q

S.0./104/2019-17
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales
y municipales segtn sea el caso, del trimestre julio - septiembre de 2019 CONCLUIDO

-$.0./04/2019-18
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepsji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios del periodo julio - septiembre de 2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019.
CONCLUIDO.

$.0./04/2019-18
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeiji, este H.
Consejo Directive da por presentado el Informe del avance det Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y
Eficiencia del Gasto Publico al periodo julio - septiembre de 2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019,
incluyendo estructura organica validada por fa Secretaria Técnica de la Comisién Interna de Seguimiento y
Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico, plantilla de personal,
asi como el parque vehicular. CONCLUIDO

5.0./04/2012-20
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Infraestructura y
Equipamiento del periodo julio - septiembre de 2019 y acumulado al 30 de septiembre de 2019, asi como de
ejercicios anteriores CONCLUIDO

$.0./04/2019-21
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Con fundamento en el Articulo 14 de fa Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe de la situacidn que guarda la regularizacion de los bienes
muebles e inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en
posesion al periodo julio - septiembre de 2019 CONCLUIDO

8.0./104/2019-22
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos
del Estado de Hidalgo del periodo julio - septiembre de 2019 CONCLUIDO

Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plbiica para el Estado de Hidalgo, det periode julio - septiembre de

2019 CONCLUIDO |
5.0./04/2019-24 \

Con fundamento en el Articule 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentadoe el Informe del avance en implementacion del Sistema de Control Interno
del Ente, con base en el Modelo Estatai del Marco Integrado de Control Interno para et Sector Publico del
Estado de Hidalgo, asi como el avance de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Codigo

de Conducta. CONCLUIDO.
5.0./04/2019-25 \

$.0./04/2019-23 \
Con fundamento en el Articuio 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.

Consejo Directivo da por presentado y aprobado el Calendario de Sesiones del H. Organo de Gobierno para el

\
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H. \
ejercicio fiscal 2020. CONCLUIDO

—

§.0./04/2019-26 @
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Calendario Escolar 2019 - 2020 de la Universidad Tecnolégica de Tula-

Tepeji. CONCLUIDO
5.0./04/2019-27 0&\

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de ta Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeiji, este H.
Consejo Directivo da por aprobada la Estructura Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, .
Prevalidada por la Secretaria Técnica de la Comision Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas '
de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publicc con la instruccién de realizar fos tramites
correspondientes ante la CISCMRDE. EN PROCESO. 1

$0/01/20-04

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeiji, este H. )?/
Consejo Directivo da por presentados y aprobados el Seguimiento de Acuerdos al 31 de Diciembre de 2019,
12 (doce) en PROCESO, 69 (sesenta y nueve) CONCLUIDOS y 37 (treinta y siete) de BAJA. 4
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5.-Presentacion del Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas por las
instancias fiscalizadoras al 31 de diciembre de 2019.En uso de la voz, def Lic. Tito Dorantes Castillo: ;Si
hubiera al respecto algin comentario al punto?, En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: Con
su permiso, si me permite un breve comentario toda vez que ya se ha visto toda la informacion, quiero
comentarle que la mayoria de las observaciones que fraemos por instancias son de oficios muy pasados que
ustedes han tenido a bien observarnos en razén de que hay que gestionar el cierre de fas mismas, este
procedimiento se ha canalizado al Organo de Control Interno de la universidad, toda vez que son ejercicios
pasados que corresponden a 2012, 2013 y 2016 y es el Organo de Control Interno gue nos esta apoyando a
dar seguimiento que corresponde, en cuanto a las observaciones que tenemos en proceso del ejercicio 2018
estan dos observaciones de caracter de gestion administrativa documental que se realizaron por el auditor
externo y que las estamos documentando a fin de que se clerren, hay una realizada por la Auditoria Superior
del Estado en el ejercicio 2016 y que también la estamos documentando y que le hemos dado el seguimiento
para la solventacién se refiere al nombramiento de uno de los Directores de &rea, no se tenia ese nombramiento
y nos han hecho esa observacién, hemos mandado la documentacion que ka ASE nos ha solicitado sin embargo
a la fecha todavia queda por conciuir, y finaimente decirles que en el ejercicio 2019 estén en proceso las
Auditorias que corresponden que estamos atendiendo al Auditor Externo, y estamos también atendiendo a la
ASE ya con la informacién previa y también hemos recibido a la Auditoria de Contraloria, por mi parte es cuanto
si tuvieran alguna pregunta con mucho gusto. En uso de la voz, del Ing. Eliseo Vite Ramos: En lo que respecta

a la Secretaria de Finanzas, queda como presentado no aprobado. En uso de la voz, del Lic. Tito Doran
Castillo: ;Si! inclusive en esos términos esta redactado, jAlguien més! si no hay mas comentarios, darfamos

por presentado la informacién y pasarfamos al punto 6.

S0/01/20-05

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.

Consejo Directivo da por presentado el Informe de seguimiento de la atencién de observaciones determinadas
r las instancias fiscalizadoras al 31 de diciembre de 2019.

PRESUPLESTO PRESUPLESTO)
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6.- Presentacién y, en su caso aprobacién de las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anuafll/
de Ingresos del ejercicio fiscal 2019. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: jAlgiin Comentario}

Si no hay pasamos al punto que sigue.
$0/01/20-06 )9/

13191909

L5 e TR Y 2 T NG ) e S S e S D g PN S S g Bt G 5

Primera Sesién Ordinaria 12 de Febrero de 2020 dos mil veinte. %



“Y Secretariade
! Educacion Publica

Gabivrnio del Eetado de

Universided Teenolbgica de Tula - Tepejl

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobadas de las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual de Ingresos
del ejercicio fiscal 2019.

7.- Presentaci6n y, en su caso aprobacion de las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual
de Egresos del ejercicio fiscal 2019. En uso de ia voz, de la L.A. Karina Lépez Bolio: efectivamente dichas
adecuaciones estdn respaldadas con los oficios de la Secretaria de Finanzas, Gnicamente con la
recomendacién de realizar los tramites ante la CISCMRDE para la validacion de sus partidas restringidas, es
cuantc. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: gracias. jAdelante! En uso de la voz, del ing. Eliseo
Vite Ramos: Falta complementar el oficio con las transferencias compensadas por $243,988.82 ya que el total
de adecuacion compensada de $1,989,048.29 dando un total de $1,745,066.48. En uso de la voz, de la Dra.
Irasema E. Linares Medina: {Si! muchas gracias, si me permite me apoya ef Lic. Héctor. En uso de la voz, del
Lic. Héctor Escobedo Corral: jEspecificamente que oficio est En uso de la voz, del Ing. Eliseo Vite Ramos:
referente a los oficios de transferencias compensadas. En uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral:
ide qué fuente? En uso de la voz, del Ing. Eliseo Vite Ramos: |Egresos! En uso de la voz, del Lie. Héctor
Escobedo Corral: de que fuente de financiamiento, podriamos checar los totales de los oficios que estamos
presentando y esta en ese mismo totat. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: que es $1,
745,066.46. En uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Comral:jes correcto! Los tres, los totales que tenemos
en los oficics y los totales de las adecuaciones que estamos presentando y estan de acuerdo, no sé si nos
pueda ampliar en donde o qué punio especificamente esta la diferencia. En uso de la voz, del Ing. Eliseo Vite
Ramos:jNo! agui no traigo los oficios de la revision de planeacién financiera, yo me imagino que ellos les e
observando a ustedes de $1,745,066.46. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: En q
parte podemos ver Héctor que cuadra la cantidad del oficio. En uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral:
En el oficio que traemos. En uso de la voz, del Ing. Eliseo Vite Ramos: es que hay tres oficios uno de
$306.940.25 y otro oficio de $832,522 y hay otro de $6421 el cual suma $1,745,066.46. Que lo emiti6 la
Secretaria de Fianzas, entonces falfa otro oficio. En uso de la voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral: No. En
uso de la voz, de! Ing. Efiseo Vite Ramos: porque estos son los que te suman $1,745,066.46. En uso de la
voz, del Lic. Héctor Escobedo Corral. Es que hay una confusion con ia parte Federal, los oficios solo estén
amparando la parte Estatal y la parte de ingresos propios, los oficios no contemplan la parte Federal, entonces
a lo mejor estd mal incorporado esa parte Federal e incluso ahi si pudiera ver una diferencia porque el
presupuesto de la Federacion fue muy diferente ante del Estado. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E.
Linares Medina: Pero le damos seguimiento. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: gracias
jAlguien mas! a estos puntos, todo lo relativo adecuaciones presupuestales. En usc de la voz, del Prof. Porfirio
Maldonado Mouthan: Yo sugiero que la Sesién pasada del 12 de febrero se reprograme, solo por la faita de @}
\

A

los oficios que amparaban las adecuaciones presupuestales y considerande gue ese mismo dia se establecié
una mesa de trabajo con las Dependencias Globalizadoras, creo que ya quedo suficientemente analizado cada
unc de los temas, cen el solo hecho de que haya habide un cambio en los oficios, pero creo que no es el caso,
sugiero que se dé por presentado. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: gracias jAlguien masl
Someteria la aprobacion de estos puntos de adecuaciones presupuestarias, los que estén por la aprobacion
levantar la mano, gracias.

S$0/01/20-07

Consejo Directivo da por aprobadas las adecuaciones presupuestarias al Presupuesto Anual de Egresos del

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H. /
ejercicio fiscal 2019, Con la instruccion de realizar la validacion de las partidas restringidas ante la CISCMRDE. T
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TRANSFERENGIAS

CAPITAO|  DESCRIPCIONDELGAPITLO  |Preeoros D COMPENSATAS RECALENDARIZACION | cernuccion et Ll
AMPLIACION | REDUCCION | AMPLIACION | REDUCCION —

1000 |SERWICIOS PERSONALES 105,504,257 260,965 368,486 | 10,086.282| 10,200,262 105,736 | 105,201,040
2000 [MAIERIALES Y SUMINISTROS 7,692,562 770,650 770.050| 00782368 0,075,238 650,535 TOAZ027
3000 |SERVICIDS GENERALES 0804877 | 1,225,823 1,118,302 | 19812,193| 19812,199| 3862,128] 25040270
4000 [TRANGFERENCIAS 268,100 0 ] 213,184 213,184 30,044 228,156
5000 |BIENES MUEBLES E INMUERLES 6,627 450 116,085 116,085 237,376 737,375 48,308 8,178,001
6000 [OBRAPUBLIGA ] 0 0 0 (] ] 0
TOTAL $140.707,322] _ $2,373,523]  $2,73,523| $40A80273] $40ABD273|  $5,106737]  $144,880,585

8.- Presentacion y, en su caso, aprobacién de las adecuaciones presupuestarias al Programa Operativo
Anual del ejercicio fiscal 2019.

META ANUAL
NO. COMPONENTE ¢ ACTIVIDAD “'.‘.';'a‘::"
AUTORIZADA | AMPLIACION | REDUCCION [MODIFICADA
EDUCACION BUPERIOR DE GALIDAD A EBTUDIANTES OTORGADA. Estuciante 1,862 108 1,757]
[Actuali e Pl ¥ ™ de adh i A
|supaecior. ? B N
Evalunclén = y de peror. te 4,704, o 4,708
Par A de Ia -y
1 culturades, deporthas y de edy Eatudiants 13,673 o o 13,679
A ) di ]
Pt} Estudiants 1,710 104] a 1,904
Ca - ¥ ant P -y Dotents 185 o
1 .
Otorg dmierntt de becss & et da sd superior. Estudipriie o8| o
D & de on i5n superior. Blddctt 2 Q
BERVICIOS TS ¥ ¥
EUPERIOR OTORGADOS. o ] 9 8,448
[ aw 7 de  wd o =y
i ia e auparior. Bensficiaio ©.509 ol
t6n Antiided 107] ol 107|
g Conmwnia 9 ] E
dle a8 o 18]
Proyecto 3 o o
Producto o o al
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-S0/01/20-08
Con fundamento en el Articulo 14 de Ia Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobadas las adecuaciones presupuestarias al Programa Operativo Anual del
ejercicio fiscal 2019, 4
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9.- Presentacién y, en su caso aprobaci6n de las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del ejerciclo fiscal 2019.

$0/01/20-09
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por aprobadas las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Adquisiciones,

Arrendamientos y Servicios del ejercicio fiscal 2019.
RESUMEN DE L.OS MOVIMIENTOS DE LAS ADECUACIONES

Capltule 2000 7,692,862 770450 70,650 6,978,238 8,978.238 50,535 7.042,027 2.018.778, 166,254 3824015
Caphulo 2000 14,250,697 400,407 497,359 8.058330' H.OSB.W] 720,732 12,532,858 10,52!.358, 171,901 2,832,001
Capituie 5000 6,827 4DE 116,088 118084.95 237974.52 297374.52 448,305 8,179,091 €,138,185 Ly 40,9061
Fartidas no|

bl de| 18,608,440 =540 LBt 1,047 a1 Vo, nar 3,17 340 A 57| 3% 1% 6%
procedimionto

10.-Presentacién y, en su caso, aprobacion de las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de
Infraestructura y Equipamiento del ejercicio fiscal 2019.

aprobacioén de las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento del
ejercicio fiscal 2019.

11.-Presentacion y, en su caso, aprobaci6n de las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de
Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Piblico del ejercicio fiscal 2019, incluyendo estructura
organica validada por la Secretaria Técnica de la Comisién Interna de Seguimiento y Cumplimiento de
las medidas de Raclonalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Piblico, asi como piantilla de personal y
parque vehicular para el ejercicio fiscal 2019.

$0/01/20-10
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tuia-Tepeji, este H. \

-8§0/01/20-11

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolbgica de Tula-Tepeji, este H. /

Consejo Directivo da por aprobadas las adecuaciones presupuestarias al Programa Anual de Racionalidad,
Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico del ejercicio fiscal 2019, incluyendo estructura organica validada por
la Secretaria Técnica de la Comision Interna de Seguimiento y Cumplimiento de las medidas de Racionalidad,
Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico, asi como plantilla de personal y parque vehicular para el ejercicio
fiscal 2019.

organismo al 31 de diciembre de 2019, validados por la Unidad de Planeacion y Prospectiva del Estado
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S0/01/20-12
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe que guardan los indicadores estratégicos, tacticos y operativos
del organismo ai 31 de diciembre de 2019, validados por la Unidad de Planeacién y Prospectiva del Estado de
Hidalgo.

13.-Presentacién del Estatus de la atenci6n al Plan de Acciones de Mejora conforme a los Lineamientos
de Monitoreo y Evaluacién de la Politica Publica.

50/01/20-13
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Estatus de la atenci6n al Plan de Acciones de Mejora conforme a los
Lineamientos de Monitoreo y Evaiuacion de la Politica Pablica.

14.-Presentacién del ditimo reporte de evaluacién de los programas, proyectos, indicadores y
percepci6n ciudadana validado por la Unidad de Planeacién y Prospectiva del Estado de Hidalgo.——

$0/01/20-14
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el ultimo reporte de evaluacién de los programas, proyectos, indicadores
y percepcién ciudadana validado por la Unidad de Planeacion y Prospectiva del Estado de Hidalgo.

la Dra. Irasema E. Linares Medina: Les estamos presentando todos los indicadores y el resultado de los
mismos, que todos ellos contextualizados en los referentes que tenemos nacionales, estatales en nuestro Plan
Institucional de Desarrollo y les estamos dando cuenta de lo que se informa de julic a diciembre de 2019, los
proyectos que se desarrcliaron atreves del POA, las metas que alcanzamos y en su caso al indicador que
contribuye, hay cumplimiento de todos estos indicadores y de manera puntual hemos hecho un resumen que
permite complementar la informacion cuantitativa y para efecto, presentaries las actividades que la universidad
tuvo a bien realizar de octubre a diciembre que es el periodo que se informa y acumulados al 31 de diciembre
del 2019 pongo a su consideracién el siguiente video.

50/01/20-15
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado la Evaluacion de Gestién del periodo julio — diciembre de 2019.

16.-Presentacién y, en su caso, aprobacién del Informe de Actividades del Titular del Organismo del
periodo octubre — diciembre de 2019 y acumulado al 31 de diciembre de 2019. En uso de la voz, de la Dra.
Irasema E. Linares Medina: Muchisimas gracias por la atenci6n al video, ademds quisiera terminar el punto
complementando y destacando no, que ha sido un afio de muy buenos resuitados, pero el desarrolio del afio
2019, en cuanto al recorte presupuestal de qué manera inicial tuvimos y que si bien al final y durante el afio
tuvimos las adecuaciones presupuestales que nos pueden incrementar nuestros ingresos pudimos cumplir las
metas que tenfamos establecidas, de manera especial yo quisiera destacar las dos Maestrias que actualmente
la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji oferta toda vez, que eso nos constituye como una nacional en el
subsistema de las universidades tecnoldgicas en donde 2019 se abren las Maestrias la Universidad

15.-Presentacion de la Evaluacién de Gestitn del periodo julio — diciembre de 2019. En uso de Ia voz, de \
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Tecnolégica de Tula-Tepeji fue la dnica Universidad Tecnolégica autorizada con una oferta educativa para
poderla iniciar de tal manera que iniciamos la Maestria en Gestion de Proyectos Sostenibles, en el marco de la
Convocatoria que al cierre del afio 2019 la propia Coordinacién emitid, me timos tres Programas de Maestria

para su validacién, nos validaron el de Sistemas de Gestion Ambiental que estamos préximos aperturario y
continuamos con el disefio de alcances a las observaciones de la propia Coordinacion, continuamos con el
disefio de la Maestrfa en Nanotecnologia y Enertronica esta ditima totalmente nueva, todavia no existe y es Ia
propia universidad que est& proponiendo el disefio y somos la Unica Universidad a nivel Nacional que ofrece

dos Maestrias actualmente tenemos el modelo mixto que la Coordinacién también nos ha ayudado a impulsar

y este modelo consiste en ofrecer los programas educativos algunos no todos en modalidad de fin de semana
viemes y s&bado y atreves de plataforma, es decir los estudiantes acuden a la universidad el viernes y sabado

y las materias las cursan en plataforma en complemento y es un perfil para estudiantes que trabajan, tanto ha

sido el impacto del modelo que tenemos un grupo especifico para PEMEX, nos pidi6 fa apertura de un grupo

en ingenieria en Mecatronica para sus frabajadores y eso es lo que estamos haciendo, pues promoviendo la
equidad, la intuicién atreves de la educacion virtual que desde la Coordinacion el Dr. Herminio nos ha pedido
resaltar y que por supuesto nos ha estado ayudando eso es ya una realidad que se encuentra plasmada en el

Plan de Desarrollo, tuvimos en 80% de estudiantes becados 2689 con la beca Miguel Hidalgo, a nivel Estatal \
beneficiarios de la beca Miguel Hidalgo el afio pasado fueron de catorce mil de esos catorce mil pues casi tres

mil fueron de la Tecnologica de Tula-Tepeji, lo cual nos ayudé a favorecer la permanencia, aqui solamente se
refirié el video la Movilidad de dos o tres estudiantes porque fue en el ditimo periodo sin embargo de manera
Anual tuvimos mas de quince estudiantes fuera Francia, Canad4, Colombia, Argentina, Chile, resultado de la
participacion de los Programas de Becas, y también con Universidades Internacionales la beca que consigue \
pues es la colegiatura, el hospedaje y fa alimentacion y a cambio yo también recibo estudiantes de esos paises

de tal manera que actualmente la universidad tiene 6 seis estudiantes de diferentes paises Colombia, Argentin
Francia que estédn estudiando en la universidad, que por supuesto que eso detona otro ambiente d
colaboracion entre los jovenes, en el drea de idiomas brevemente quiero destacar que hemos participado en

las academias que desde la SEPH se impulsan, de manera especial estamos trabajando un proyecto en donde

el Sr. Secretario del Estado nos ha pedido que se disefie los manuales didacticos de inglés para el aprendizaje

y lo estamos haciendo en colaboracién de todas las universidades de tal manera que el Gobernador pueda
apoyar a los estudiantes con libros de texto gratuitos pero que aplique a todos los subsistemas por igual y en

ese sentido, la academia de inglés de la universidad lo que ha tenido a bien es homologar los planes y
programas de estudio de todas las instituciones desde Politécnicas y Tecnoldgicas y desarrollar libros didacticos
{nicos para todos que ademas de estar impresos son digitales, totalmente digitales y eso se los compartimos

con mucho orgullo porque esta liderado y coordinado por el equipo de nuestra universidad, y sin duda alguna

hay muchos retos que debemos enfrentar, que debemos de asumir el marco de la Calidad Educativa que el .
Gobernador del Estado nos haya insistido a todos los docentes ptiblicos, en ofrecer porque no hay mayor
indicador educativo, en la educacion Superior que el acceso pero también el egreso y también la insercion \
laborat, es decir que no nos podemos conformar con estar ingresando estudiantes y el dia que salgan no tengan

una perspectiva laboral de desarrollo, ese es uno de los grande retos que tenemos que asumir y en ese
contexto explorar alternativas educativas como el modelo Dual, como el fortalecer el Programa de mi primer
empleo mi primer salario que tiene el Estado de Hidalgo y el de pon tu negocio yo te apoyo, que se maneja
desde la Secretaria de Desarrolio Econémico, y otros programas que se estan impulsando yo creo que hay la

gran oportunidad de consolidarlo, asi como las permanecia de los estudiantes, porque ciertamente nuestros
estudiantes traen condiciones sociales, econdmicas tan diversas que a veces una beca nos es suficiente para
continuar en fa universidad, tenemos que fundamentarle mucho eso, que la cobertura va acompafiada de
permanencia, de egreso y de trabajo, porque finaimente para eso estamos las universidades y decirles gue

este afio nos pinta muy dificil, super dificil para la Tecnolégica de Tula-Tepeji, 2020 tenfamos un presupuesto

de:, que a la fecha tiene una reduccién de diez millones trescientos mil pesos, de acuerdo de lo que habiamos 1
proyectado originaimente que en este Consejo Directivo se autoriz, cinco millones que se redujo la Federacion

y por lo tanto y para efecto de poder hacer el Convenio de Colaboracién pues cinco millones del Estado que
esperamos hacer las gestiones con el respaldo de nuestra cabeza de Sector que estamos seguros de que asi

lo vamos hacer para que nos puedan apoyar toda la vez que trae hemos un proyecto de crecimiento de oferta g/
educativa importante como las Maestrias que me refiero el Modelo Mixto, dos Unidades Académicas que de
verdad les estamos invirtiendo todo, Chapulhuacan no es facil en la sierra convencer y seguir detonando L
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vocaciones, Tepetitian con un problema Social y econdmico también muy fuerte, donde estamos apostandole
todo con nuevas carreras como Mantenimiento Industrial, Soldadura, queremos explorar nuevos Programas
Educativos que son pertinentes tanto a las vocaciones de la region pero también a la expectativa de los
estudiantes como por ejemplo, Asesor financiero pero en modelo totalmente Dual que el estudiante trabaje al
mismo tiempo que estudia, Criminalistica y otros Programas Educativos, que de contar con el recurso que
iniciaimente habiamos proyectado estamos seguros que contaremos con el cumplimiento de metas, entonces
asi es como se realiz6 el cierre del ejercicio y asl es como vamos a la fecha, les agradezco su atencién. En uso
de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: jAlgin comentariol. En uso de la voz, del ing. Eliseo Vite
Ramos: ¢, Por qué habla usted de Tepetitian? Tiene alguna particularidad. En uso de la voz, de la Dra. Irasema
E. Linares Medina:|Si! Muchas gracias por la pregunta, Tepetitlan tiene un problema Social y Econémico por
el huachicol, porque es un lugar en donde desafortunadamente el huachicol era un medio de subsistencia para
muchas de las familias, entonces en el arraigo, tanto de conductas, actitudes pero también de limitaciones
economicas en la gente que hace que los jévenes no vean en la educacion una opcién de crecimiento, porque
es mas redituable y de inmediato otro tipo de actividades como ia que ellos ya vivieron no; y lo que paso el afio
pasado la explosién que hubo y la regularizacién que afortunadamente se tubo bien tener, entonces es un
problema social que hemos ubicado en la mayoria de nuestros estudiantes, la mayoria no te dice fijate que
vengo de una familia que se dedica a eso, obviamente por lo fines de privacidad y de seguridad, pero es una
variable que hemos encontrado en muchos de nuestros estudiantes, eso, y ademas la cercania con Tula-Tepeji.
En uso de la voz, del Ing. Eliseo Vite Ramos:; Eso aprobado desercion? En uso de la voz, de la Dra. Irasema
E. Linares Medina:(Si! Mas que desercion, porque los tenemos bien cuidados, en Tepetitian hay poca
desercion lo que no hay es ingreso, los muchachos no les resulta atractiva ia universidad, en el conte

socioecondmico en el que se desarrollan, a eso me refiero con Tepetitlan. En uso de la voz, del Prof. Porfirio
Maidonado Mouthan: Primero externarle mi felicitacion muy sentida a la Rectora de la universidad por un
informe tan completo y detaliado, yo estoy convencido con el extraordinario equipo de trabajo que cuenta,
porque ademas puedo presumir que conozco de cerca el trabajo de Iz universidad y su alta capacidad de
gestion el cual es posible cumplir los objetivos como los plantean, efectivamente ese panorama no tan amigable,

Gracias, jAlguien mas! Adelante. En uso de la voz, del Ing. Eliseo Vite Ramos: Felicidades Rectora por su
trabajo, usted siempre muy dedicada y que siga teniendo méas éxitos, ojala puedan recuperar esa parte del
presupuesto ya no aumentar, pero si quiera recuperar. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina:
Muchas Gracias. En uso de ia voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: ;Si no hay ofro comentario! les pediria a
ustedes, los que estén por aprobar este informe que acaba de rendir la Rectora, se sirvan expresario de la

pero estoy seguro y convencido con ese trabajo que ha venido desarmollando lo acabamos de confrontar su
informe, reiterando la felicitacién Doctora y a su equipo. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: &A
manera acostumbrada, Gracias. Pasamos al punto namero 17. @/

t

INFORME DE ACTIVIDADES DEL TITULAR DEL ORGANISMO DEL PERIODO OCTUBRE - DICIEMBRE
DE 2019 Y ACUMULADO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019.

SUNTOS ACADEMICOS

MATRICULA

MATRICULA INSTITUCIONAL SEP-DIC 2019

4,704 ALUMNOS

T.S.U

3.128 alumnos

Ingenieria

1,576 alumnos

dﬂ
ye

Y
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Técnico Superior Universitario
Programa Educativo s;g;l';ic
Tula-Tepeji
1. Mantenimiento Area Indusirial 237
2. Mantenimiento Area Maquinaria Pesada 39
3. Procesos Industriales Area Manufactura 209
4. Quimica Area Tecnologia Ambiental 84
5. Quimica Area Industrial 232
* Quimica Area Industrial / Mixto — Virtual 37
6. Mecatronica Area Automatizacion 339
* Mecatronica Area Automatizacién / Mixto - Virtual 123
7. Mecatronica Area Instalaciones Eléctricas Eficientes 48
8.- Mecatronica Area Robética 21
9. Contaduria 222
* Contaduria / Mixto ~ Virtual 65
10. Desarrolio de Negocios Area Mercadotecnia 235
* Desamollo de Negocios Area Mercadotecnia / Mixto - Virtual 25
11. Desarrollo de Negocios Area Logistica y Transporte 1
12. Desarrollo de Negocios Area Ventas 83
13. Logistica Area Cadena de Suministros 149
14, Logistica Area Transporte Temestre 136
* Logistica Area Transporte Terrestre / Mixto - Virtual 68

15. Tecnologias de la Informacion Area Desarrollo de Software Multiplataforma 164
16. Tecnologias de la Informacion Area Entornos virtuales y negocios 30
| digitales i}
17. Tecnologias de la Informacién Area Infraestructura de redes digitales 33
18. Energias Renovables Area Energia Solar 79
19. Nanotecnologia Area Materiales a7
20. Construccién y Montaje de Plantas Industriales Area Hidrocarburos 48
21. Administracién Area Formulacién y Evaluacién de Proyectos 70
* Administracion Area Formulacién y Evaluacion de Proyectos / Mixto - Vifual 19
22. Administracion Area Capital Humano 76
Subtotal TSU Escolarizado Tula-Tepeji 2,570
Subtotal TSU Mixto - Virtual Tula-Tepeji 337
Total TSU Tula-Tepeji 2,907
Unidad Académica de Chaputhuacén (UACh)
1. Contaduria 41
2. Tecnologias de la Informacion Area Desarrollo de Software Multiplataforma 4
3. Desarrollo de Negocios Area Mercadotecnia 63
4, Agricuttura Sustentable y Protegida 23
Total TSU UACh 168
Unidad Académica de Tepetitian (UAT)
1. Desarolio de Negocios Area Mercadotecnia 39
2. Agricultura Sustentable y Protegida 14

Primera Sesién Ordinaria 12 de Febrero de 2020 dos mil veinte. %



Secrotariade
Educacién Pablica

W J Bablerna del Btasgioda

T da Tula - Tapefl

Total TSU UAT 83

Matricula Total de TSU 3,128

Fuente: Estadistica Bésica Sep-Dic 2019 (Servicios Escolares).

Fuente: Estadistica Basica mayo-agosto 2019 (Servicios Escolares).

Matricula de Ingenieria
ogrema Educative
Tula-Tepeji
1. Mantenimiento Indusirial 83
2. Procesos y Operaciones Industriales 147
3. Ambiental 54
4. Quimica 80
5. Mecatrbnica 238
* Mecatronica Mixto-Virtuat 26
6. Financiera y Fiscal 127 i
* Financiera y Fiscal Mixto-Virtual 23 \
7. Negocios y Gestién Empresarial 224
8. Tecnologias de la Informacion y Comunicacién 124
9. Energias Renovables 46
10. Nanotecnologia 8
11. Construccién y Montaje de Plantas Industriales 18
Subtotal Ingenieria escolarizada Tula-Tepeji 1,149
Subtotal Ingenieria Mixto - Virtual Tula-Tepeji 49
Total Ingenieria Tula-Tepeji 1,198
Unidad Académica de Chapulhuacdn (UACh)
1. Financiera y Fiscal 41
2. Tecnologias de ia Informacion y Comunicacién 13
Total Ingenieria UACh 54
Matricula Total de Ingenieria I

Licenciatura

Tula-Tepeji
1. Innovacién de Negocios y Mercadotecnia 176
2. Disefio y gestion de Redes Logisticas 129

3. Gestion de Negocios y Proyectos

19
Total Licenciatura Tula-Tepeji 324
Matricula total de Licenciatura -3}-'?5. A/

Matricula Institucional
Escuela Matricula
Tula — Tepeji 4,429
Unidad Académica de Chapulhuacédn 222

Unidad Académica de Tepetitlan 53

d
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4,704

TOTAL
Fuente: Estadistica Basica mayo-agosto 2019 (Servicios Escolares)

INFRAESTRUCTURA

La Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji cuenta con infraestructura modema vy funcional que coadyuva al modelo
educativo que establece una preparacién 70% practica y 30% teoria para el nivel 5B (TSU); 60% préactica y 40% teoria para
el nivel BA {Licenciatura).

Infraestructura
Nimero de 4reas
Edificio / Area Tula~
Tepeji UACh

Unidad de docencia de 1 nivel
Unidad de docencia de 2 niveles
Laboratorios de Ciencia vy
Tecnologia

Laboratorios de Anilisis
Microbloldgicos

Laboratorios de Idiomas
Laboratorios de Informética
Laboratorio de Serigraffa

Sala de Internet

Biblioteca

Cafeteria

Edificio de Rectoria

Edificio de Vinculacion

Edificio de Multimedios

Fuente: Informe sep.-dic. 2019 (Servicios Generales).

h N

A i i T Y
I F i whwh i 1 A=

CAPACIDAD INSTALADA

cuatrimestre comespondiente a septiembre-diciembre 2019, en Tula-Tepeaji fue de: 120% en el fumo matutino, 80% en el
vespertino y del 19% en el fumo mixto; en la Unidad Académica de Chapulhuacén fue de: 40% en el tumo matufino, 9%
en el vespertino y la Unidad Académica de Tepetitlan se cuenta con el 71%. En la siguiente tabla se muestra la capacidad

por tumo y campus:

Matricula Capacidad Instalada Capacidad Ocupada
Tula-Tepeji UACh UAT Tula-Tepeji UACh UAT Tula-Tepeji UACh UAT
Matutino 2428 181 53 120% 40% M%

Septiembre-Diciembre 2019 Vespertino 1615 a - 2025 450 75 80% 9% .
Mixto 386 - - 19% -
Total 4429 222 53 ,l

Fuente: Informe septiembre-diciembre 2019 Estadistica bésica / Servicios Generales.

Periodo Tusno

La capacidad fisica instalada se determind tomando como parametro la matricula inicial de cada periodo, para el @/

ALUMNOS POR COMPUTADORA
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La institucion cuenta con una infragstructura de computo que permite reforzar las tareas sustantivas de la Universidad, asi
como apoyar ias actividades realizadas en dreas administrativas, las cuales permiten complementar el proceso ensefianza
- aprendizaje que realizan las 4reas docentes.

En el periodo octubre-diciembre 2019 se destinaron 510 equipos exclusivamente para €l uso de los estudiantes con la
finalidad de contribuir a su formacién profesional, dando un resultado institucional del indicador de 11 alumnos por
computadora. En la Unidad Académica de Chapulhuacan 3 alumnos por PC y en la Unidad Académica de Tepetitian la

relacion es de 1 computadora por estudiante.

ATENCION COMPENSATORIA

BECAS
Con la participacién de los gobiemos Federal, Estatal e instituciones publicas y privadas, la Universidad proporciona apoyos
a los estudiantes con alto desempeiio académico, y aquellos que tienen bajo nivel econémico.

Los Estimulos y apoyos institucionales que provee la Universidad son: de Excelencia Académica/Colegiatura, Alimentaria,
asimismo se proporcionan becas de Manutencion (PRONABES), Hijes de Militares, BECANET y de Promocidn \

Las becas, estimulos y apoyos instiiucionales otorgados en Tula-Tepeji y las dos unidades académicas en el periodo mayo-
agosto 2019 son las siguientes:

s s eRciaNel peoanis, | peciurs | SRS | dronsn, | SRR, | e | T
THTTRC T T “'ﬁ‘!“"iﬁ""'"’?—:tl'-{i%‘ N - P " N T G S T ™ W 0 O D D e O
TOTAL TEU] 11 164 21 1 147] ) ] BTy B}
FOTAL 51 n 1 E! £
LE=1Y Al
TOTAL Az > kil 1 1 1481} 1. 2us0) 21

CAMPUS TULA-TERE.N

TIPO DE BECAS: INDICAR LAE) FUENTE(S) EN CADA CONGERTO
SRR

Draeuctdd o

BECAL T AL
CARRERA el T — IAANUTENC KN BECAE DE BECAS DE ESERACIO BECAE DE BECAT [ ores )

£.3 DEL ENCELENCIA | MOVILIDAD SOCIA FTILA
R I — g ELITURG, PTE SN = -
0w ¥ ) m | n i m RS AT T AT ] w el wm I T

JOTAL TEU] 1 1 204 1 1

TawaL

TOTAL LPIr
hd k] ¥ e 1 1 1471 11! 18!

‘COrecERTO

TIFC OF DRCAS: IMNDAR LAME) FLINTENR]) TN CADAG
T TIONENE [ T T e

[E— — e TS : e | T -2

Descusrio e PRCTUREFND| DECAG DE | HECAS IN = NECAS DE VAEI A D6 TOTAL
=0 aulageatisnan o m RNCRLGNGIA | MowiLan | FERVICAS | R AGKN | VINCLRAcION | oS (e
T - OSR— TS T ol o e T L o S B T ™

H M H ™Y b o HoLw [Ty ] H H M, [T} M. Bl M H_ H ]

TOTAL h | Al 1 h |

] r ) LL) L} 1
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o o | E pern| ErcAsDE | BECAs DE | BECASPE | popas op BEQAL DE TOTAL
RAREE A i Fos GEL | EroELENCIA | MovILIOAD | SETVISS | TR aCoN | VINGAKAGKSH | OUE BN
—— Py i FATRC,
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JOTAL THU 4] 14|
Fotal
TOTAL
TorvAL + 1
Reporte Trimestral
Programa Institucional de Tutoria
Introduccion:

Las instituciones de educacién superior en México presentan grandes retos mismos que implican un continuo desarrolio y
fortalecimiento de programas que perrnitan la formacion integral de su alumnado teniendo como meta; elevar los indices de
eficiencia terminal y disminuir la tasa de desercion escolar. La tutoria nos presenta la oportunidad de involucrar al cuemo
académico y de servicios en el crecimiento profesional, personal y social de los estudiantes derivindose de esto, la \

importancia de contar con un programa de tutoria que permita afianzar las habilidades y capacidades de los estudiantes y
contrarrestar las dreas de oportunidad que pudieran preseniarse, tanto en su aprovechamiento y rendimiento escolar como
a nivel personal y familiar.

La Coordinacion General de Universidades Tecnologicas y Politécnicas (CGUTYP), a través de la Comision de
Fortalecimiento del Subsistema de Universidades Tecnologicas, tuvo la iniciativa de crear el Programa Nacional de Tuforias
y Servicios de Apoyo al Estudiante, del cual deriva el Modelo Nacional de Tutorias como documenta rector para la
conformacion del Programa Institucional de Tutorias (PIT) en las Universidades Tecnoldgicas.

La Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji como formadora de profesionistas de alto rendimiento y comprometidos con
su entormno, considera primordial la implementaci6n y adecuacién del modelo nacional a un programa intemo que permita
coadyuvar en el fortalecimiento del estudiante, cohesionando aspectos académicos, de aprendizaje, sociales,
econémicos, humanos y de salud. Por tal motivo se hace necesario la aplicacién de un Programa Institucional de Tutorias
pertinente, adecuado, flexible y congruente con nuestra mision y vision como institucién de educacion superior apegado a

ia propuesta del modelo nacional. )
OBJETIVO w/

Coadyuvar en el fortalecimiento del desarrollo integral de cada estudiante a través de un servicio de acompariamiento que
favorecerd el periodo de permanencia en la institucion mediante acciones enfocadas a su desarrolio personal y académico.

Relacion de tutores de acompafiamiento por campus.

TOTAL DE
TUTORES uTTt UAT UACH

143 6 14
H M H M H M
163 65 78 3 3 9 5

Cada cuatrimestre los tutores de acompafiamiento son capacitados en diferentes tematicas, en este periodo
se impartieron temas referentes a Induccién y al registro del Plan de Accion Tutorial en el SIGE.
TOTAL DE

TUTORES
CAPACITADOS UTTT UAT UACH }9/

A
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103 5 13
H M H M H M
121 44 59 3 2 9 4

ACTIVIDAD: Estudiantes beneficiados en atencién compensatoria {Programa de Apoyo a Estudiantes
Indigenas).

Dar seguimiento académico a los alumnos Adscritos al Programa de Apoyo a Estudiantes Indigenas de la
Universidad Tecnolégica de Tula Tepeii.

Alumnos Provenientes de comunidades marginadas,
que sus ahuelos y/o padres hablan una lengua étnica,

Alumnos en genoral hablantes de una lengua étnica por comunidades.
Lengua o Alumnos Comunicades
San ldefonso, Ixmiquilpan, Chapa de Mota, Boxaxni,
Tasquilio, Pisafiores Tepehuacdn De Guerero,
Nhafu-Otomi 79 Soyanilquilpan de Judrez, Tentla Cermo Blanco,
Chapulhuacén, Taxhimay, Villa del Carb6n, Edo.Mex.
Xiteje.
Chapulhuacan, Santa fe Texacal, Puyecatl, El Hulero,
Nihuat! 81 Tamazunchale, Enramaditas, Tepehuacan de Guerrero,
Pisaflores, Tampacén, San Martin Chaichicuatla.
Huasteco (Teenek) 4 San Antonio, Chapulhuacén, Tancanhuitz
Zapoteco 1 Pisaflores
Alumnos hablantes de una fengua étnica por comunidades, descritos por género.
Lengua Hombres Hujeres Total
Nhafiu-Otomi 38 41 79
Néhuatl 32 49 81
Huasteco (Teenek) 2 2 4
Zapoteco 1 1
TOTAL 73 02 165

Alumnos en general hablantes de una lengua étnica por Programa Educativo.

Realizacién de acciones para la atencién compensatoria de estudiantes de educacién superior.,

Universidad Tecnolégica de Tula— Tepeji (UTTT)

M PV MC CD DNM DNV
1 5 2 3 3 3
LTT LSC CMPIH TIC TIDSM TIEVND
1 4 1 1 6 1
IMi tPOI iMC I IER IFF
2 3 8 3 2 8

\
v

|
P

il
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INGE LINM LDGRL
13 5 2
Total:77

Resumen: En la Universidad Tecnol6gica de Tula — Tepeji se encuentran més estudiantes hablantes de una fengua
étnica en el Programa Educativo de Desarrollo de Negocios en Ingenieria en Negocios y Gesti6n Empresarial
13 alumnos provenientes de comunidades indigenas.

Unidad Académica de Chapulhuacdn (UACH)

CD TIDSM TIC DNM ASP IFF
19 12 7 12 1 17
LINM ITl INGE
11 4 5
Total:83

Resumen: En la Unidad Académica de Chaputhuacén se encuentran més estudiantes hablantes de una lengua énica
en ef Programa Educativo de TSU en Contaduria con 19 alurmnos provenientes de comunidades indigenas.

Alumnos beneficiados en atencién compensatoria,
gque hicieron uso de los Servicios que les brinda ja UAEIL

SERVICIOS
Tipo Cantidad
Uso de Computo 72
Impresiones 588
Fotccopias 81
Enmicado 2
Engargolado 1
ACTIVIDADES
INFORME

Octubre- Diclembre 2019

X
\
oY

1) ATENCION MEDICA, DE ENFERMERIA Y PREVENTIVA.
Se otorgaron un total de 831 atenciones las cuales correspondieron 330 al sexc mascufino y 601 al sexo femenino.

en pastilleo, toma de signos vitales, y ofras atenciones de enfermeria como son aplicacién de inyecciones, curaciones

Siendo de estas 242 atenciones de consulia médica y 589 actividades de enfermeria, las cuales consisten principalmente
menores y aplicacion de vendajes (Cuadro 1).

La morbilidad que se presenté durante ef trimestre, fue predominantemente de enfermedades respiratorias, con un registro

de 209 atenciones, siguiéndole en orden de importancia:_otros padecimientos y gastrointestinales.

En la siguiente tabla se desglosa la frecuencia de atenciones por padecimiento. 7/
Fig. Cuadro No.3 Desglose de morbilidad por mes y padecimiento, registrada en setvicio médico de la Universidad
Tecnoldgica de Tula Tepeji, durante octubre-diciembre 2019.

*
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Frecuencia de atenciones por Programa Educativo y personal de la Universidad.

Los usuarios mas frecuentes del servicio durante el frimestre fueron: Desarrolio de Negocios Area Mercad ia, Personal

33 )

Dia Mundial de la Salud Mental.

Ehea rmsdancdial el lavado de rmsanos

rManos liMmpias
Para todos=s

25 de octubre de 2019.
Horarlo de 09:00 a 13:00 Hrs.
Departamento de Servicio Médico.
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MATERIAL DIDACTICO
INFORME TRIMESTAL
Octubre-Diciembre 2019,
Consultas a biblioteca por parte de los alumnos.
Programa Educativo Octubre Noviembre Diciembre Total
Mantenimiento industrial 592 284 a3 069
Tecnologia Ambiental 464 432 220 1116
Energlas Renovables 244 94 16 354
Mecatrénica 827 588 144 1559
Desarrollo de Negocios 958 956 193 2107
Tecnologias de la iInformacién y Comunic 147 242 21 410
Contaduria 613 593 150 1356
Nanotecnologia 86 79 11 176
Procesos industriales 227 388 86 701
Quimica Industrial 20 307 275 783
Total 4,359 3,963 1209 9,531
Personal Administrativo Octubre Noviembre Diciembre Total
Personal Administrativo 2 2 1 L]
Actividades realizadas durante el periodo
Octubre-Diciembre 2019
FECHA LUGAR DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD OBJETIVO
Que los alumnos tengan un medio visual fijo,
un espacio en la biblioteca en cual puedan
Octubre Sala General de Ia | Elaboracién y colocacitn del Periddico mural, con las | consuitar las fechas més refevantes de cada
Biblioteca. fechas mds relevantes, resaitando el valor del mes. mes, el cual es realizado por personal de la [
biblioteca.
As] como concientizar sobre el valor del mes.
El Llano 1% Seccitn | Asistir a las oficinas de Servicios Regionales para | Que la institucion participe en los actos
Octubre (Oficinas de Servicios | coordinar y supervisar la entrega de cemento a IEMS | protocolarios de las  Instituciones  de
Regicnales de | del municipio de Tepeji del Rio. Representacién de la | educacidn media superior para afianzar los
Educacitn en Hidzalgo). UTTT/Dra. Irasema Linares. lazos de comunicacion y cooperacién. -
Puebla Pue. o R o . Que la institucién participe en las actividades
Octubre (17 y 18 de octubre) Ams_t[r al 9° Encuentro de Bibliotecas y a la XL Sesién de capacitacién de la Red de Bibliotecas
Ordinaria de la Regién Centro-Sur ANUIES. Centro-Sur ANUIES.
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Octubre

Chapulhuacdn Hgo.

Asistir a la Unidad Académica de Chapulhuacén para
tratar asuntos relacionados con la capacitacién de
Vanessa vette Rubio Valencia para la clasificacién y
el control del acervo bibliogréfico de esa unidad.

Que la institucidn participe en actividades de
capacitacion al de las unidades académicas
para el buen funcionamiento de la biblioteca
y ofrecer un servicio de calidad.

Octubre

El Llano 1% Seccion
(Oficinas de Servicios
Regionales de
Educacion en Hidalgo).

Asistir a las oficinas de Servicios Regionales para
coordinar y supervisar la entrega de vaies de
Materiales para Construccién de IEMS del Municipio
de Tepeji del Rfo. Representacién de la UTTT/Dra.
Irasema Linares.

Que la instituciébn paricipe en los aclos
protocolarios de las Instituciones de
educacidén media superior para afianzar fos
lazos de comunicacién y cooperacion.

Octubre

Explanada del Edificio de
Rectoria.

Asistencia la enirega de reconocimientos "Orgullo
Académico” a Profesores de los diferentes Programas
Educativos.

Participar en las diferentes actividades que
se realicen en la Institucion.

Octubre

Explanada del Edificio de
Rectoria.

Participacidn del personal de la biblioteca en la reunitn
de CTEES.

Que el personal de la biblioteca pairticipe en
los ejes Institucionales con los que se trabaja
en los CTEES.

Noviembre

Sala General de Ia
Biblioteca,

Elaboracién y colocacién del Periédico mural, con las
fechas més relevantes, resaltando el valor del mes.

Que los alumnos tengan un medio visual fijo,
un espacio en la biblioteca en cual puedan
consultar las fechas més relevantes de cada
mes, el cual es realizado por personal de la
biblioteca.
Asi como concientizar sobre el valor del mes.

Noviembre

E! Llano 1% Seccién
(Oficinas de Servicios
Regionales de
Educacion en Hidalgo)

Asistir a las oficinas de Servicios Regionales para
coordinar y supervisar la entrega de Becas de
Institucionas de Educacién Bésica Municipio de Tepeji
del Rio. Representacién de la UTTT/Dra. Irasema
Linares.

Que el personal de biblicteca obtenga las
herramientas necesarias para el desarrollo
de sus actividades y ofrecer un servicio de
calidad.

Noviembre

Edificio de Ia Biblioteca.

Préstamo de la Sala Audiovisual, Sala de Lectura {Sala
Negra) y la Hemeroteca para las mesas de trabajo que
conforman las actividades del Programa de
Restauracién Ecolégica de la Regidon de Tula,
coordinade por la SEMARNAT Federal

Que la institucién participe en las diferen
actividades que organicen dependencias de
los 3 niveles de gobiemno.

Noviembre

Tepetitian Hgo.

Asistir a la Unidad Académica de Tepetitian para tratar
asuntos relacionados con la capacitacion de Haideé
Robles Tomres para la clasificacién y el control del
acervo biblicgrafico de esa unidad.

Que la institucidén participe en actividades de
capacitacién al de las unidades académicas 3
para el buen funcionamiento de la biblioteca
y ofrecer un servicio de calidad.

Noviembre

Edificio de la Biblioteca.

Recibir al Auditor Yair lsrael de Applus

Certification, por parte del Consejo Macional de
Normalizacion y Certificacion de Competencias
Laborales CONQCER para hacer un breve recorrido
en las salas que se tienen en la Biblioteca y dar a
conocer los servicios que prestamos.

Participar en las diferentes actividades de
Certificacion que se realicen en la Institucién.

—_— ] =

Noviembre

Explanada del Edificio de
Rectoria.

Participacién en el Foro para el Anteproyecto General
de Educacién Superior.

Participar en los diferentes Foros que se
realicen en la Institucion.

(

Noviembre

Explanada del Edificio de
Rectorfa.

Participacién del personal de la biblioteca en Iz reunién
de CTEES.

Que el personal de la biblicteca participe en\
los ejes Institucionales con los que se trabaja
en los CTEES.

Noviembre

Sala Audio-visual del
Programa Educativo de
Mecatrénica.

Asistencia y participacién del personal de ia Biblioteca
a los cursos: Aspectos Generales de Archivo e
Infroduccién al Sistema Estatal de Archivos, Retos
ante la nueva Ley General 2018.

Que el personal de la Biblioteca participe en
los diferentes cursos de capacitacion.

Noviembre

Oficina de la Jefatura del
Departamento de
Servicics Bibliotecarios.

Reunién con la Lic. Gabriela Bruciaga Vargas del
INEGIH, en la cual con el personal de la Biblioteca se
trataron temas relacionados con la  XXIl Reunidn
Regional de la Red de Consulta Externa,

Participar en los diferentes eventos que
realice el INEGI y conocer las diferentes
actualizaciones de informacién estadistica

que ofrece ese instituto.

B m N T R e i, - - o - g L WO AC T —— l/l‘ /|'
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Diciembre

Sala General de Ia
Biblioteca.

Redisefic de etiquetas para mesas, lockers y estantos
de la biblicteca.

Actualizacin visual de etiquetas con hueva
imagen.

Diciembre

Sala General de Ia

Biblioteca.

Elaboracién y colocacion del Perigdico mural, con las
fechas més relevantes, resaltando el valor del mes.

Que los alumnos tengan un medio visual fijo,
un espacio en ia biblioteca en cual puedan
consultar las fechas més relevantes de cada
mes, el cual es realizado por personal de la
biblioteca.

Asi como conclentizar sobre el valor del mes.

Diciembre

Sala de Juntas del
Edificio de Rectoria.

Asistir a la reunién de apertura de la auditoria de
Seguimiento al Sistema de Gesti6n de la Calidad bajo
la Norma ISC 9001:2015, por la Auditora Adela Du
Pont, asignada por el Organismo Certificador ABS
Quality Evaluations en la sala de Juntas del edificio
de Rectoria,

Participar en fodos los procesos de
certificacion de la Institucién.

Diciembre:

Oficina de la Jefatura del
Departamento de
Servicios Bibliotecarios.

Reunién con la Lic. Gabriela Bruciaga Vargas del
INEGI, en la cual con el personal de {a Biblioteca se
trataron temas relacionados con la Plataforma Digital
y la pagina WEB del INEGI.

Participar en los diferentes eventos que
realice ef INEGI y conocer las diferentas
actualizaciones de informacion estadistica
que ofrece ese instituto.

Diciembre

Edificio de la Biblioteca.

Levantamiento del inventario General del Acervo
Bibliogréfico y de los bienes muebles de la Biblioteca.

Conocer el inventario con que se cuenta al
cieme del gjercicio 2019,

Diciembre

Explanada del Edificio de
Rectoria.

Participacién del personal de la biblioteca en la
reunién de CTEES.

Que el personal de biblloteca participe en los
ejes Institucionales con los que se trabaja en
los CTEES.

PLANTILLA DOCENTE

V £/ & &
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Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji
Recursos Humanos

——mmmm—

Doctorado

Maestria con grado * 44 1
Maestria sin grado 22 2
Estudiando maestria 1

Licenciatura

¥ Se encuentran estudiando el Doctorado
Fuente:hforme Trimasiralocubre-diciembre 2019, Departamonto de Regumos Humanos.

45
24
1
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PERSONAL DOCENTE POR PROGRAMA EDUCATIVO
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Con recursos del Subsidio POA, en el cuatrimestre septiembre — diciembre 2019 se imparti6 el curso EBC EN LA UTTT:
“Modelo de Educacion Basada en Competencias (EBC en la UTTT), formado por 5 méduios que integran el Programa
Virtual de Nivelacion Pedagbgica: Herramientas Didacticas para la Educacion por Competencias”, el cual esta integrado por
5 médulos:

Fumita: Dops rtamento defieursos Husrmnos.,
CAPACITACION Y ACTUALIZACION DOCENTE

Médulo 1 Metodologia por Competencias /{
Médulo 2 Desarrollo del aprendizaje por Competencias

Madulo 3 Evaluacién por Competencias
Madulo 4 Secuencia Didactica

Médulo 5 Implementacién del EBC en el aula
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En el cual aprobaron: 25 docentes. Este curso se imparti6 a fravés de la plataforma virtual de ia Institucion.
En el mes de Diciembre 2019 se programa la 3* Semana de Capacitacion Docente, en la cual se impartieron los siguientes
cursos de capacitacion y actualizacion, dirigidos a fos Profesores de tiempo completo y Profesores por Asignaiura de la
Institucién. En estos cursos no se realiza pago a los instructores, sin embargo, con recursos del subsidio POA solo se
imprime la Constancia de participacién y se pagaron visticos de 2 ponentes que asistieron de Pachuca y de Tula, Hgo.:

No. de Participantes
Curso Fecha | Duracién Objotive {observaclones o requerimientos) participantos considerados
para la meta
Identificar la operacitn del software Atlas Ti en las
Investigacion actividades de Investigacién.
Cientifica apoyada 16y 17 10 hrs Los participantes deberan traer su Laptop y un 7 3
en ef uso del dic. 2019 . protocolo de investigacién a desarrollar. Previo al
Software Atlas Ti. curso deberd bajar el Demo de Atlas Ti e instalarlo
en su Laptop.
Disefiar y fabricar una pieza mediante manufactura
Taller de i . . aditivaldsipiistico ABLS. ]
Manufactura Aditiva 17-dic-19 | 4 horas | Los participantes deberan traer bata de laboratorio y 7 2
zapato cerrado debido a que se impartird en un
laboratorio. \
Procesos de
Iinvestigacién y el . Conocer al entorno de la investigacion y su impacto
Sistema Nacional Gl | Siweas en los planes educativos, PRODEP y SNI. g L
de Investigadores
Curso glaboracién Conocer los detalles que Heva una publicacién
de una publicacién | 17-dic-19 | 4 horas | arbitrada para que los integrantes de CA realicen una 8 5
arbitrada publicacion.
Curso e SeSe ve'rén 8 horlas derlﬁir?ux n{ezs Igras cleb Java.ﬂe
y requiere que los participa ngan bases
:::;g"::f:ﬁlui dic. 19 10 hores Java y que cada uno trari:da su cable de conexién a L B
Curso herramientas Utilizar fas herramientas de combinacién de
para un documento correspondencia, indices autométicos de contenido,
automatizado 17-dic-19 | 4 horas figuras y cuadros, y manejo de gréficos vinculados 24 10
utilizando Microsoft con Excel y referencias, para crear escrites
Word personalizados y automatizados con Microsoft Word. Db

El Departamento de Calidad de la UTTT coordiné la imparticion del siguiente curso dirigido a auditores internos, de los

cuales 8 son Profesores y 1 es Director de Pregrama Educativo:

A::;c?:e Curso Organ:;::aque £ Facha | Duracién Objetivo o rl':; del
Coordinado | Curso de Ing. Mariin Eduardo Al témmino del curso, el participante
por Depto. | actualizacién de Castorena Del 9 al serd capaz de aplicar técnicas y 8 Profesores
Calidad | auditores 12 de 22 horas herramientas para planificar y
(RECURSO | internos bajo la Instituto Mexicano de diciembre realizar auditorias a u sistema de 1 Director de
DE norma 1SO Normalizacitn y 2019 Geslién de la Calidad con base en |a PE
CALIDAD) | 19011:2018 Cerfificacion, A.c. (IMNC) Norma 18011:2018
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Con recursos de PFCE 2019 se impartieron 2 cursos dirigidos a Docentes de Kliomas de esta Institucién guienes estan
trabajando en la elaboracién de manuales:

No. de

Area que solicita Curso Fecha | Duracién Obijetivo participantes
. Analizar log elementos del derecho de autor en
Sechotaria. Acadén| - || LRCHLS 16-dic-19 | 8 horas relacion con los contenidos digitales que crean la 7

ldiomas de autor comunidad académica.

Analizar los elementos del derecho de autor en
17-dic-19 | 8 horas relacidn con los contenidos digitales que crean la 7
comunidad académica.

Secretaria Académica - | Normas
Idiomas APA

CUERPOS ACADEMICOS

informe de actividades octubre — diciembre 2019
Subdireccién de Enlace Académico

LA~

INVESTIGACION
PRODEP

El objetivo principal del Programa para el Desarrollo Profesional Docente (PRCDEP), para el tipo Superior, es
profesionalizar a losfas profescres/as de tiempe completo para que alcancen las capacidades de investigacion-docencia,
desarrollo tecnoldgico e innovacion y, con responsabilidad social, se articulen y consoliden en cuerpos académicos y con
elio generen una nueva comunidad académica capaz de transformar su entorno. Para alcanzar este objetivo la SEP, a
través de la SES ha emprendido en el marco del Programa varias acciones enfocadas a promover que los/as profesores/as
de tiempo completo se integren en CA y con ello sustentar fa formacion de profesionales de buena calidad, responsables y
competitivos. (Reglas de Operacién PRODEP, 2019).

PERFIL DESEABLE PRCDEP 2018

El 13 de diciembre 2019 se recibieron los resultados de las Réplicas a PTC con perfil Deseable, siendo Aprobadas 4 de las
6 solicitudes presentadas, con este resultado el nimero de PTC con perfil Deseable se incrementa a 48 a diciembre 2019.

4 réplicas aprobadas de Reconocimiento a PTC con Perfil Deseable:

N=—R

N NOMBRE A D il GRADO PE

1 | GARCIA GUERRERO MARTHA GABRIELA Dic 6 2019 —Dic 5 2022 MAESTRIA cD

2 LOPEZ PONCE NAYEL! Dic 6 2019 —Dic 5 2022 MAESTRIA TIC (UACH)

3 | JOSE ANGEL PEREZ HERNANDEZ Dic 6 2019 —Dic 5 2022 MAESTRIA TIC

4 | MYRNA URITH PEREZ LUGD Dic 6 2019 —Dic 5 2022 MAESTRIA POI

Con las 4 Réplicas suman un total de 48 PTC con Perfil Deseable Vigente:
NUM NOMBRE VIGENCIA GRADO PE
DE LA GARZA HERRERA FIDENCIO Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA cD

GARCIA BRAVO MARIA MAGDALENA Nov 26 2018 -Nov 25 2021 MAESTRIA cD

QUIROZ SALAS LOURDES GABRIELA Ago 14 2019 -Ago 13 2022 MAESTRIA cD

T T =
/f/[,\
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4 RANGEL ANGELES MARIA TERESA Ago 14 2019 -Ago 13 2022 MAESTRIA cD
5 ACEVEDO SANCHEZ ISMAEL Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA DN
8 ALVAREZ CHAVEZ RICARDA Sep 11 2017 Sep 10 2020 MAESTRIA DN
7 AVENDANO HERNANDEZ VENANCIO Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA DN
8 CASTILLO TREJC ALFREDO Ago 14 2019 -Ago 13 2022 MAESTRIA DN
9 FLORES CARRILLO MA. DE LOS ANGELES Ago 14 2019 -Ago 13 2022 MAESTRIA DN
10 HERNANDEZ GRACIA JOSE FRANCISCO Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA DN
11 JIMENEZ REYES JORGE Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA CN
12 JUAREZ OSORNO RODOLFO Jul 23 2018 -Jul 22 2021 MAESTRIA DN
13 MERA GONZALEZ MARIA DE LOURDES Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA DN
14 ORTEGA MONTIEL MARIA DE LOURDES Ago 14 2019 -Ago 13 2022 MAESTRIA DN
15 TAPIA PLATA YAZMIN Ago 14 2019 -Ago 13 2022 MAESTRIA DN
16 | TRISTAN MURIZ ROBERTO Ago 14 2019 -Ago 13 2022 MAESTRIA DN
17 PEREZ PONGE PAULETTE ROSALIA Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA DN
18 MARTINEZ SANCHEZ SERGIO Jul 23 2018 -Jul 22 2021 MAESTRIA MC
19 | TOVAR RODRIGUEZ NOE Ago 14 2013 -Ago 13 2022 MAESTRIA MC
20 HERNANDEZ TOVAR EDUARDQ Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA M
NUM NOMBRE VIGENCIA GRADO PE
21 VEGA GARCIA RAQUEL Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA M
22 BUITRON RAMIREZ HUGO ARMANDO Jui 23 2018 -Jui 22 2021 DOCTORADO Cy™mPI |
23 CASTILLO SERRANO ERIKA Dic 18 2017 -Dic 17 2020 MAESTRIA POt K
24 HAM SERRANO JUAN ANTONIO Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA POI
25 LAGUNA AGUILAR FABIOLA MARIA DEL CARMEN Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA POl
26 MONTUFAR RANGEL MARIA ISABEL Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA POI
7 PADILLA ESTRADA VICTOR LUCING Dic 18 2017 -Dic 17 2020 MAESTRIA POI !
28 RAMIREZ GOMEZ ANTONIO Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA POI
ag RESENDIZ RIOS JUAN Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA PQI
30 SAUZA TOLEDO MARTIN Jul 23 2018 -Jul 22 2021 MAESTRIA POl
31 SERRANO CABALLERO AMANDO GABRIEL Dic 18 2017 -Dic 17 2020 MAESTRIA POI
32 GARCIA MELO JOSE ALBERTO Jul 23 2018 -Jut 22 2021 DOCTORADO Q
33 HERNANDEZ SANCHEZ EDUARDO Nov 26 2018 -Nov 25 2021 DOCTORADO ASP(UAT)
34 | HERNANDEZ GONZALEZ SONIA Ago 14 2019 -Ago 13 2022 MAESTRIA Q
35 MOCTEZUMA MARTINEZ ALFREDO Jul 23 2018 -Jui 22 2021 MAESTRIA Q
38 NOLASCO ARIZMENDI VICTOR ALFREDO Ago 14 2019 -Ago 13 2022 DOCTORADO NT
37 RESENDIZ VEGA MARISOL Jul 23 2018 -Jul 22 2021 MAESTRIA Q
38 | TEJEDA ZUNIGA SERGIO Jul 23 2018 -Jul 22 2021 MAESTRIA Q
39 TOVAR LEON FAUSTO ‘Ago 14 2019 -Ago 13 2022 MAESTRIA Q
40 TELLEZ ROMERO JOSE GABRIEL Jul 23 2018 -Jul 22 2021 DOCTORADO Q /
41 CAMPOS CRUZ EDITH Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA TIC L
42 GUERRERO BRAVQ ERIK Sep 11 2017 -Sep 10 2020 MAESTRIA TiC
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43 ORTIZ LECN JOSE LUIS Jui 23 2018 -Jul 22 2021 MAESTRIA TIC
44 PORRAS BELTRAN ODISEY YASMIN Ago 14 2019 -Ago 13 2022 MAESTRIA TIC

Se informa que la Mtra. Belén Aguilar Balderas fue promovida para ser Jefa de Departamento, razén por la cual se
sustrajo del listado anterior. Por procedimiento, el cambio se reporta a la DSA (PRODEP) hasta junio 2020.

APOYOQ A PERFIL DESEABLE PRODEP 2019

En la Convocatoria PRODEP 2018 en la que 12 profesores recibieron Apoyo a Perfil Deseable, ya se iniciaron los tramites
para la adquisicion de los implementos basicos para el trabajo académico: equipo de computo, mobiliario de oficina.

La Direccion de Administracion y Finanzas informé que el recurso de PRODEP 2019 ya fue depositado a la cuenta

especifica:

N° Nombre PE Apoyo

1 | Belén Aguilar Balderas POI $_30,000.00

2 | Hugo Armando Buitrén Ramirez CyMPI $ 40,000.00

3 | Teresa Yadira Frias Martinez MC $ 30,000.00 \

4  [José Alberto Garcia Melo Q $ 40,000.00

5 |Erk Guerrero Bravo TIC $ 30,000.00

6 | Eduardo Heméndez Séanchez ASP (UAT) $ 40,000.00

7 | Eduardo Heméndez Tovar Mi $ 30,000.00

8 | Alfredo Moctezuma Martinez Q $ 30,000.00

9  |José Luis Ortiz Leén T § 30,000.00

10 __| Marisol Reséndiz Vega Q $ 15,000.00

11 | José Gabriel Téllez Romero Q $ 40,000.00

12 | Victor Alfredo Nolasco Arizmendi NT $ 40,000.00

Total $ 395,000.00 ;

CUERPOS ACADEMICOS ®/
En el mes de diciembre se recibieron los resultados de Evaluacitn a Cuetpos Académicos, los 4 CA evaluados
conservaron su registro en el mismo nivel por 3 afios mas (del 26/nov/2019 al 25/nov/2022):
1. Calidad Aplicada En la Integracion de Sistemes Industriales de Manufactura Avanzada (contintia En ﬁ
Consolidacion) |
2. Ingenieria y sistemas ambientales (contintia En Conselidacion)
a Matematicas Aplicadas A Proyectos Tecnolégicos Y Su Didéctica {continia En formacién)
4, Optimizacion de Procesos Productivos (contintia En Consolidacion) /\/

Se continia con el mismo numero de 15 Cuerpos Académicos registrados ante PRODEP:
N° Cuerpo Académico
1. | Polos de Desarrolio Econdmico

Grado
Consolidado

2. | Calidad Aplicada en la Infegracién de Sisternas Industriales de -

Manufactura Avanzada Eniconsaldacion
3. | Ingenieriz y Sistemas Ambientales En consolidacion
N° Cuerpo Académico Grado

Primera Sesidn Ordinaria 12 de Febrero de 2020 dos mil veinte. 3



Univeriidod Tecnolégica de Tula ~Tepail

' Secretariade
Educacién Plblica

Goblarno del Evtada de

4 Modelos Administrativos, Contables y Fiscales En consolidacién
5. | Optimizacién de Procesos Productivos En consolidacién
6. | Administracién de Transporte, Logistica y Comercio Exterior En formacion
7 Desarrollo Académico e Innovacién Educativa En formacién
8 Emprendedurismo y Gestidn Empresarial En formacién
9. | Fuentes Alternas de Energia y Nuevos Materiales En formacién
10. | Matematicas Aplicadas a Proyectos TecnolGgicos y su Didactica En formacion
11. | Tecnologia y Ecotecnias para la sustentabilidad En formacion
12. | Automatizacitn y control de sistemas Mecatrénicos En formacion
13. | Tecnologlas e Innovacién de Procesos Informéaticos En formacién
14. | Manufactura Aditiva En formacién
15. | Consultoria Organizacional En formacién
En total por nivel el nimero de Cuerpos Académicos (CA) es el siguiente:
TOTAL CA POR NIVEL.
CAC (Consolidado) 1
CAEC (En consolidacion) 4 \
CAEF (En Formacion) 10
15
Los Cuerpos Colegiados contintian siendo 3 en iotal:
N° Cuerpo Colegiado Campus '
1. Desarmollo de Negocios Tula — Tepsji
2. CC Desarolio sustentable en entornos rurales UACH
3 CC Ecosisterna de aplicacidn tecnologica para la Tula - Tepsji
sociedad
ACADEMIAS

En el mes de Noviembre se participd en el:

“EXPERIENCIAS DE INNOVACION EDUCATIVA: REINVENTANDO LO COTIDIANO”

OBJETIVO:

Generar un espacio de reflexion e intercambio de innovaciones, que pemnita reconocer, documentar y difundir practicas
que estan transformando la educacién en el Estado de Hidalgo.

Lugar del congreso: Centro Regional de Educacion Normal “Benito Juarez” (ubicado en Pasaje Gaudencio Morales s/n
Col. Doctores, C.P. 42090, Pachuca de Soto, Hgo.).

Lugar de la clausura def congreso: UPMH

La Academia de Idiomas de la UTTT participari el 27/noviembre/2019, con [as siguientes 4 actividades:
En total asisten 6 PTCs y 8 PAs af Congreso.

En la Linea tematica “Enserianza y aprendizaje del idioma inglés: practicas innovadoras en diferentes escenarios”.
El 2idiciembre/2019 alumnos de NT y el Dr. Victor Nolasco Arizmendi asisten a la UPMH para impartir 3 ponencias

y 1 taller sobre Nanotecnologia:
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El Mtro. Martin Sauza Toledo, PTC del PE de POI, ha participado en la organizacién del Congreso asistiendo a las
reuniones convocadas, sin embargo no asistira al congreso.

La clausura del Congreso se realizara en la UPMH el 2/dic/2019, evento que se une ese dia con ia 3* Semana Estatal
Femenil de Ciencia y Tecnologia.

En la Universidad continlian operando las 4 Academias que se integran con profesores de los diversos Programas
Educativos de la Universidad, Y Contindan participando los mismos profesores en las Academias Estatales:

Academia UTTT | Coordinador (Lider) Puesto NombRpeadomia | Reprosontaris en la
Lenguaje y Mtra. Araceli Directora de los PE Academia Estatal de | Lic. lve Nurith Alvarez
Comunicacién Hemandez Chavez de CD, IFF y AyEP Lenguaje y De Leén, PA del PE

\

Barrén

TIC

Comunicacion de CD
Ciencias Basicas | Mtra. Teresa Yadira Directora de los PE Academia Estatal de | Mtro. Martin Sauza
Frias Martinez de MCYER Matematicas Toledo, PTC del PE
de POI
Idiomas Mtra. Maria del Rocio | Coordinadora de Academia Estatal de | Mtro. Jorge Jiménez
Vilchis Trueba idiomas Inglés Reyes, PTC del PE
de DN
Informética Mtro. Jesiis Pando Director del PE de

N

Actividades adicionales a la meta del POA

En el mes de octubre diversos PTC integrantes de Cuerpos Académicos asistieron a los siguientes Congresos:

PE CA Ponenta Concepto/Ponencia Congreso Fecha / Lugar
Modelos Mtra. Martha Congreso
cD administrativos, Gabﬁéia Garcia Inscripcioén a Congreso Internacional de intemacionalde { 3y 4 oct/UT
contables y Guerrero Administracién de la Red RELAYN Admén. dela | Tecamachalco
fiscales Red RELAYN
Fuentes Inscripcién para presentar ponencia “Alternativa
Altemas de de tratamiento y aprovechamiento de biosélidos
o energfa y Mtro. Fausto generados en un proceso de iodos activados de Academia 2.4 oct/ UPMH
-l Tovar Ledn planta de tratamiento de aguas residuales de la Journals
materiales Refineria Miguel Hidalgo de Tula, Hidalgo,
México"
. . Inscripcién para presenter ponencia "Propuesta de
a lrgi:merla y ]::r:; ;‘;’;‘: manejo in situ del Alga Sargilasum SP en el parque Academia 2-4 oct/ UPMH
Ambientales Gonzilez SESsh doumnals
Inscripcién para prasentar ponencia "E| papel de
Ingenierfa y Mira. Affredo la Educacién Ambiental No Formal de la Academia
Q Sistemas Moctezuma Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeii, para la Joumals 2-4 oct/ UPMH
Ambientales Martinez conservacion de lz flora sitvestre en zonas
altamente impactadas®

N
\
¥
*‘
A
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Los Lideres de Cuerpos Académicos capturaron el Informe Anual de Resultados septiembre 2018 ~ Agosto 2019, que

contiene las aclividades realizadas por cada Cuerpe Académico

SERVICIOS TECNOLOGICOS

PROYECTOS DE ASISTENCIA A SOLICITUD DEL SECTOR PRODUCTIVO
DIRECCION DE INVESTIGACION Y SERVICIOS TECNOLOGICOS

Ingenieria y Mitra Marisol | Inscripcién para presentar ponencia "ldentificacion Academia
Q Sistemas Reséndiz Vega/ de bacterias adaptadas a un sistema Bach Journals 2-4 oct/ UPMH
Ambientles Dr. Melo capaces de biodegradar hidrocarburos”
P . . 14y 15
Fuentes Ponencia "Disefio, construcci6n, sintesis y COINMI 2019, Organiza
Alternas de Mtro. Fortino | caracterizacion de un biodigestor de flujo continuo Bahia de UTSC'gMI /se
ER energia y Vézquez para la regién de Tula - Tepeji del estado de Banderas, lleva a cabo
nuevos Monroy Hidalgo®, Congreso Intemacional de Nuevo Puerto en Bahia de
materiales Mantenimiento Industrial 2019 Vallaria
Banderas
Congreso
Interdisciplinario
Fuentes Sintesis y caracterizacién del aceite de las de Energfas
. semillas de chayotillo {(SICYOS DEPPEI) para la Renovables,
Alfsmasicie iiro. Eorting produccidn de biodiesel asl como para investigar | Mantenimiento 24y 25 oclf
ER energla y Vizquez L . il . T Querétaro,
nUEVOS Monroy a toxina que esta semilla contiene que produce un Industrial, Qro.
. efecto paralizante en los animales que la Mecatrénica e
materiales
consumen Informética
(CIERMMI)
2019
En el mes de noviembre, el siguiente PTC integrante de un Cuerpo Académico asistié a Congreso:
PE CA Ponente Concepto/Ponencia Congresc F::: :r’
- X Congreso Internacional de la
Polos de MpasiidoHes aoo_aql:nes Facultad de Contaduria y &l a2
Mtro. Alfredo | de RSE en la decisién L . . Nov/
DN Desarrollo . . Ciencias Administrativas de la h
. Castillo Trejo de compra en los . . . Morelia,
Econfmico rupos de interés Universidad Michoacana de San Mich
grupos Nicolés de Hidalgo -
N,
@/

Octubre-diclembre 2019
’ Tipo de Area
No. Reporte - Servicio | Responsable iy Monto
Purificadora de Analisis 2 una Ingenieria
agua "Purifica-T" muestra de ] 18/octubre/2019
ST-36 agua purificada Ambiental $304.00

s 2D
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Piiblico
o 26/octubre/2019
ALEMAN Abierto | S0 | Pibico | 30moviembrer2019 25 1
Piiblico .
Certificaciones . 09/noviembre/2019
PETyFCE | Ableto | %0 | Piblico | {ghoviembre/2019 6 32
Pdblico . 05/octubre/2019 3
Examen TOEFL |  abierto en Piiblico 16/noviembre/2019 17
general
Publico B
Examen TOEIC | Apierto en Pablico 12/octubre/2019 3 3
general
Examen de Publico ) 25/unio/2019
ubicacién Abierto en Pablico | 23/ceptiembre/2019 | 2 103
general Q
Examenes Piblico . 01/octubre/2019
extemporéneos | Abiero en Publico 06/diciembre/2019 3 27
general
. Piiblico . 01/ectubres2019 .
Constancias Abierto en Pblico O4/diciembre/2019 15
general
Nota 1: Capacitacién, Adiestramiento, Educaciéon Continua, Evaluacién de Competencias Laborales, Transferencia de
Tecnologia 6 Asistencia Técnica. !
Nota 2: Publico, Privado o Social. \

Cursos ablertos, impartidos durante el periodo Octubre - Diciembre del 2019

Tipo de }

Nombre del Curso curso! Empresa or;?:isdnel o? Periodo * Horas | o " rﬁg:-a ntes gt'r?;::::s
Curso de Seguridad e Publico en 28 de
higiene industrial G-I| Abierto utTT generd septiembre al 25 18 $ 33,184.00

26 de octubre
Curso de Excel Puablico en | 9 de noviembre
Intermedio Abierto UTTT general al 7 de 25 22 $ 14,640.00
diciembre

Nota 4: Capacitacion, Adiestramiento, Educacion Continua, Evaluacién de Competencias Laborales, Transferencia de
Tecnologia ¢ Asistencia Técnica.
Nota 2: Publico, Privado o Social.

ACTIVIDADES RELEVANTES REALIZADAS DURANTE EL PERIODO
Octubre - Diclembre del 2019

A

FECHA

LUGAR

DESCRIPCIO
NDELA
ACTIVIDAD

OBJETIVO

ek
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Empresa: UTTT ; ‘ , -

.o pi?ear::re al Curso de Seguridad e higiene industrial G- Curso Impartir CUI‘S;:I 33. tﬁ:?gn'cllad e higiene
| 8 o

26 de octubre : * en las instalaciones de la UTTT

9de . .
. Empresa: UTTT Impartir curso de “Excel Intermedio”
novne!'n_bre al7 Curso de Excel Intermedic Gursa en las instalaciones de la UTTT
de diciembre

DIFUSION INSTITUCIONAL

CAMPANA DE CAPTACION DE ALUMNOS
Departamento de Comunicacién e Imagen

ACTIVIDADES DE DIFUSION
Octubre-Diciembre 2019
Actividad Cantidad

Expo Profesiograficas atendidas 21

Desayuno IEMS 1

Visita Guiada 1

Fecha Institucién Municiplo Total de Alumnos
atendidos
1 de cctubre CECYTEH  Afitalaquia  y | Afitalaquia, Hgo 116 alumnos
Atotonilco
3 de octubre CECYTEH Poxindeje, Hgo 310 alumnos
7 de octubre CECYTEH Huichapan, Hgo 475 alumnos
10 de octubre CECYTEH bxmiquilpan, Hgo 419 alumnos
14 de octubre CECYTEH Santiago de Anaya, Hgo 129 alumnos
18 de octubre CETIS No. 26 Atitalaquia, Hgo 466 alurmnos
23 de octubre Preparatoria Morelos Tula de Allende, Hgo 250 alumnos
€ de Noviembre Feria Universitaria CECA Cruz Azul, Hgo 1000 alurnnos
8 de noviembre Preparatoria Anexa a la | Jilotepec, Edo. De Méx 800 alumnos
Normal
14 de noviembre CBTIS No. 180 Jilotepec, Edo. De Méx 400 alumnos
21 de noviembre CBT. Horacio Ramirez de Alba | Apaxco, Edo. De Méx 1020 alumnos
22 de noviembre CCBAEH Nopala, Hgo _ 420 alumnos
22 de noviembre CBTiS No.199 Mixquiahuala, Hgo. 478 alumnos
22 de noviembre Feria BTL Tula de Allende, Hgo 200 alumnos
28 de noviembre COBAEH Huichapan, Hgo 450 alumnos
28 de noviembre CECYTEM Tequixquiac, Edo. De Méx | 250 alumnos
29 de noviembre COBAEM Soyaniquilpan, Edo. De Méx | 140 alumnos
28 de noviembre CBTIS No. 218 Tlaxcoapan, Hgo 350 alumnes
5 de diciembre COBAEM 34 Villa del Carbon, Edo. De | 140 alumnos
Méx
6 de diciembre CBT Jaime Keller Huehuetoca, Edo. De Méx | 500 alumnos
13 de diciembre CBTA No. 179 Alfajayucan, Hgo. 167 alumnos
VISITAS PRACTICAS Y ESTADIAS /

La vinculacién es una funci6n que permite a las universidades realinear sus objetivos y visiones a futuro, sin dejar de tener
los pies sobre la tierra ni de reconocerse como una parte més de la sociedad. Esta actividad Ayuda a la Universidad a

las regiones en las cuales se encuenira localizada o de la sociedad en general.

identificarse como Institucion interesada en participar en la solucién de las probleméticas que enfrentan los audadir?
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La vinculacion se convierte en una herramienta retroactiva que permite mantenerse (a la institucion) actualizada y a la
vanguardia. Por ello se dice que una vinculacién exitosa empieza por el conocimiento mutuo de las paries. Es decir, foda
actividad universitaria adquiere relevancia en la medida en que mantiene un didlego eficaz con su entomo. Y el producto
de ese encuentro necesariamente lleva a replantear concepciones pero también funciones de las tareas universitarias,
incluso en el plano administrative y directivo,

VISITAS

El programa de visitas industriales UTTT fue creado para dar oportunidad a los estudiantes de la UTTT para complementar
el contenido tedrico-préctico de trabajo en el aula y se unen para la experiencia praclica de las organizaciones en general.

Actualmente en la UTTT, desarroliamos soluciones y estrategias que fortalezean las actividades de vinculacién de las
empresas con el sector educativo, a través de: - visitas industriales; expo vinculacién, feria de bolsa de trabajo y estadias.
Durante el cuairimestre Sep-Dic, se llevaron a cabo visitas para dar atencion a los 99 Grupos de Tula-Tepeji. UACH,
UATEP. La distribucion de las 103 visitas realizadas por carrera se presenta en las siguientes tablas.

ESTADIAS \
Cada cuatrimestre los alumnos realizan su estadia profesional en diferentes empresas, ya sea en su localidad o foraneas,
obteniendo excelentes resultados. Esta estrategia nos permite consolidar nuestro modelo educativo, ademas de acercar al

estudiante con el sector productivo y cenfros de investigacion lo cual sea convertide en una clave de éxito para la
Universidad. Esto se ha logrado con la firma de convenios con diferentes empresas a nivel nacional.
A continuacién se presentan las estadisticas de las estadias realizadas en el cuatrimestre Sep-Dic 2019

ALUMNOS QUE INICIARON ESTADIA
Sep- Dic 2019

Fuente de informacién: Departamento de Practicas y Estadias.MT-Mantenimiento, Pl- Procesos Industriales, QA-
Quimica Ambiental, Q4- Quimica Industrial, , MC- Mecatrénica, CD —Contaduria, DN-MK - Desarrolio de Negocios, Area
Mercadotecnia, DN-LT — Desarrollo de Negocios, Area Logistica y Transporte, TIC-Tecnologias de la Informacién y
Comunicacién- ER - Energias renovables, NT — Nanotecnologia, AYPE- Admon empresarial y Proyectos, CMP- Const. Y
Montaje de Plantas de Hidro., UATE- Unidad academica de Tepetitlan, UACH- Unidad Academica de Chaputhuacan.

El total de empresas que sclicitaron alumnos para realizar estadias en el periodo Sep - Dic -2019, fue de 68, la demanda
de lugares que fue de 136, rebaso la oferta de alumnos disponibles 99, esto nos indica que el posicionamiento de los
alumnos de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, sigue incrementandose, lo que permite gue los alumnos tengan
acceso a mejores oportunidades laborales dentro del drea de influencia de la Institucion, CONVENIOS SEP- DIC 2019

La vinculacién de la UTTT con el sector empresarial se ha fortalecido en los Glimos afios para acercar la academia al
sector productivo nacional. Para ello, se han establecido muchos convenios de cooperacion con diversas empresas y
gremios empresariales que han sido canalizados a través del departamento de Estadias y Visitas, por medic del
Programa de Estadias.

Entre fos convenios firmados recientemente para realizar estadias se encuentran:

Renovacién convenio Icards, S.A. DEC.V.

Convenio de Eldeman, S.A. DEC.V.

Renovacion Nico Metal, S.A. DE C.V.

Hotel Krystal, Cancun /(
Magnetti Mireili

Pemex

MRP

VY VYVVY¥YVvYy

Con dichas alianzas se pretende vincular a los estudiantes, para que realicen sus Estadias, en el periodo Enero — Abril,
2020.
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DIRIGIDO A: Egresados y alumnos de la UTTT

Participantes: Empresas e Instituciones vinculadas con la UTTT

Objetivo: Generar un espacio de encuentro e intercambio entre empleadores y egresados, asi como alumnos proximos a
realizar estadia; de la misma manera provocar un espacio de reflexién sobre las nuevas disposiciones legales en materia
laboral que permita crear una cultura que garantice la sustentabilidad a través del respeto no sclo de los derechos de los
trabajadores sino del reconocimiento de las obligacicnes y derechos de ambos actores.

Foro de vinculacion y 6a Feria de Estadias y Bolsa de Trabajo 2019:

En el marco del 1er Foro de Estudiantil, Empresarial y de Egresados se realiza la 6 Feria de Estadias y Bolsa de
Trabajo, con la participacién de 41 empresas de Hidalgo y Edo. De México, quienes vinierén a ofrecer Lugares de estadia
y vacantes para trabajo.La Universidad trabaja en un esfuerze constante para ayudar a garantizar el crecimiento sostenible
de la regitn potenciando las capacidades de sus alumnos a través de una educacion integral y de la generacion de espacios
de reflexion como este evento donde contaran con la informacién que les permita tener claridad de sus derechos y
obligaciones, del estatus del mercado laboral y dreas de oportunidad.

\

MOVILIDAD ESTUDIANTIL ®/

1. Enel mes de octubre se recibid la carta de aceptacion de la alumna Alondra Mariam Hemandez Amador estudiante
de [a Ingenieria en Mecairénica, quien postulo a la Pontificia Universidad Javeriana en Cali, Colombia a través del
programa PILA de la ANUIES. La alumna estudiara un semesire en dicha universidad.

2. El mes de noviembre se lanzd la convocatoria para el Curso Intensivo de Francés para Movilidad dirigido a
estudiantes de primer cuatrimestre de todos los programas educativas de la universidad (campus Tula-Tepeji) con
el objetivo de proporcionar a los estudiantes con herramientas lingiisticas del idioma francés que les permita
participar en Convocatorias de movilidad a paises como Francia y Canada.

La convocatoria se lanz en redes sociales oficiales de la universidad, en el carrusel de la pagina oficial ademéas
se hicieron visitas a los salones de los alumnos de primer cuatrimestre de todos les programas educativos. Se
recibieron 90 candidaturas.

3. En el mes de noviembre se realizd la postulacién de la alumna Adriana Huerta Cruz estudiante de la Licenciatura
en disefio y gestién de redes logisticas para que curse un cuatimestre en la Universidad Nacional de Cuyo en
Mendoza, Argentina con quien la universidad tiene convenio. La alumna fue aceptada y viajaré a dicho pais en el
mes de marzo. (l\

==
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4. En el mes de diciembre se lanzé la Convocatoria para Curso Intensivo de inglés o francés de verano en Ottawa,
Canadé en el cual pueden participar alumnos de todos los programas educativos de TSU e ingenieria de los tres
campus, asi como egresados UTTT y alumnos de cursos de idiomas de los Cursos Sabatinos mayores de 18
afios. El objetivo de esta movilidad es que los alumnos participen en un curso intensivo de 75 horas en la ciudad
Canadiense. La convocatoria se encuentra abierta hasta el 17 de abril del 2020.

CUREBD T TEMSIVD I

FRANCES

Parn ARachsiiiinn

LA TR ORI AT P it

Convocatoria: [[CE etk il

= i
S s, #8773 79 201 ABLs . Lub LUt s bw \

SEGUIMIENTO Y COLOCACION DE EGRESADOS

Al termino del frimesire octubre — diciembre 2019, se tiene un total de 15,921 egresados de Técnico Superior Universitario,

SEGUIMIENTO A EGRESADOS TSU

5,334 egresados de Ingenieria y 126 de Licencia Profesional, de los cuales 12,549 se encuentran laborando y de éste totg]
8,206 lo hace en su &rea de competencia laboral lo que representa el 68%,

Egresados . Area de A
Total egresados Laborando Porcentaje competencia Porcentaje
15,921 8,507 53% 5,750 68%
SEGUIMIENTO A EGRESADOS INGENIERIA \
Egresados . Area de .
Total egresados Laborando Porcentzje competencia Porcentaje
5,334 3,966 74% 2,664 67%
SEGUIMIENTO A LICENCIA PROFESIONAL @/
Egresados : Area de .
Total egresados Laborando Porcentaje competencia Porcentaje
126 76 60% 65 86%
DETALLE DEL SEGUIMIENTO A EGRESADOS
Actividad de los Egresados TSU ING LIC Total
Trabajan 8,507 3,966 | 76 | 12,549
Trabajan y estudian 108 108 7
Estudian 4,003 1 4,014
Hogar 120 3 123
No trabajan 1,545 436 3 1,984
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No localizados 1,629 915 47 2,5M
Finados (4] 3 12
Total 15,921 5334 | 126 | 21,381

Fuente: Sistema de Informacién sobre Vinculacitn de las Universidades Tecnolbgicas (SIVUT)

[___SERVICIO DE BOLSA DE TRABAJO UNIVERSITARIA |

SERVICIO DE BOLSA DE TRABAJO

Con las acciones que se realizan en el servicio de Bolsa de Trabajo Universitaria, se pretenden vincular directamente a
egresados solicitantes de emplec con las empresas que demandan personal, de una manera agil y oportuna; con el objetivo
de reducir tiempo y costos en los procesos de reclutamiento y seleccion de personal en la bisqueda de empleo.

Otra actividad importante que se realiza come parte de la vinculacién Universidad —Empresa-Egresados, son las reuniones
de intercambio con grupos integrados por Empresas e Instituciones, con la finalidad de apoyar el proceso de reclutamiento
y seleccion de personal, a continuacion, se muestra el nimero de vacantes captadas en dichas reuniones.

Vacantes obtenidas por grupos de intercambio y por requisiciones en la UTTT:

k’

T8U ING TSU ING TSU ING \

Por grupos de 17 20 8 8 ‘ 4 7
intercambio
Por requisicién 33 25 46 41 8 17
uTTT
REUNIONES DE EMPRESAS Y EGRESADOS

Durante et trimestre Octubre — Diclembre 2019, se ha asistido a 4 reuniones con los diferentes grupos de intercambio y
en donde la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji participa y en e! que asisten diferentes empresas de los diferentes
grupos, entre las que destacan: Santa Clara, Inbursa, Cementos Cruz Azul, Grupo Azul, Cemex, La Farge, Laboratorios
Griffith, Galletas Marian, Bombardier, Grupak, Cargill, Corporativo Unne, Truper, Autobuses Valle del Mezquital, Home
Depot, Pilgrims Pride, Mecanor México, Dina Camiones, SAT, Embotelladora las Margaritas, Kaltex, Terminal Intermodal
de Hidalgo, Aga de México, Pepsi, Prisma, Jaritos, Goplas, | Cards solutions, Jumex, Grupo la Florida, Alpura, Heineken,
efc.

OFERTAS DE EMPRESAS RECIBIDAS EN LA BOLSA DE TRABAJO DE LA UTTT

Programa Educativo Octubre Noviembre Diciembre
Mantenimiento ] 2 2
Ing Mantenfmiento Industrial 3 2 3
Procesos Industriales 4 5 2
Ing. Procaesos Industriales 2 3 3
Quimica 2 1 2
ingenieria Ambiental 2 3
Meacatrénica 3 4 1
Ingenieria en Mecatrénica 3 3 3
Contaduria 6 12 1 /
Ingenierfa Financiera y Fiscal 7 12 2 7
Desarrollo de Negocios 6 13
Desarrollo de Negocios Logistica y 3

o < Y|
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Ingenieria en Negocios y Gestién Empresarial 8 16 2
Tecnologias de la Informacién y 1 4
Comunicacion
Ingenieria en Tecnologlas de la Informacién y
Comunicacién 1 5
_Energlas Renovables 1
Ingenieria en Energias Renovables 1
Nanotecnologia
Acdministracién
Construccién y Montaje de Plantas 3 1
_Industriales I
Total 57 86 24

EVENTO DE CREDENCIALIZACION

Se realizé la entrega de credenciales para egresados con la finalidad de que se obtengan descuentos en diferentes
establecimientos, actualmente se han entregado 273 credenciales de los diferentes niveles y programas educativos.

%—

Conformacién de la Asociacién de Egresados de la Universidad Tecnolégica de Tula Tepeji

La Asociacién de Egresados de la Universidad Tecnoldgica de Tula Tepeji es un Instrumento que apoya a ia Universidad
en la elaboracién de propuestas de mejora instifucional y opinién sobre el servicic educativo, mediante su adhesitn a los
consejos de participacion social y de vinculacion de la propia universidad.

Estd conformada por una mesa directiva que esta integrada de la siguiente manera:

Cargo Nombre Programa educativo Generacidn
Presidente Ing. Mario Luis Gamero Favila Procesos y Operaciones Industriales i-16
Vicepresidente | Ing. José de Jestis Gonzélez Durén Procesos y Operaciones Industriales i-10
Secretario Ing. Yessica Garcia Zamora Negocios y Gestién Empresarial -17
Tesorera Ing. Rossina Gladis Anaya Angeles Negocios y Gestion Empresarial l-17
Vocal ing. José Luis Miranda Torres Negocios y Gestién Empresarial m-11
Vocal Ing. Alejandro Galvan Martinez Mecatrbnica -17
Vocal TSU. Maria de los Angeles Garcia | Tecnologia Ambiental
Tapia
Vocal Ing. Jessica Ortega Rodriguez Financiera y Fiscal Hl-15
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PROCESOS DE PLANEACION

a continuacion, se detalflan algunas de las actividades realizadas:
v"  Seguimiento programético-presupuestal del POA.

Integracion de la Estadistica Basica.
Actualizacién de la pagina de Transparencia
Integracién de informacién para el H. Consejo Directivo.

Elaboracion de informes presupuestales.
Elaboracion de informes estadisticos.

Seguimiento al Sistema de Gestién de la Calidad.
Elaboracion del MECASUT.
Informe formato 911

Programa Institucional de Desarrolic .- Formulacién de propuesta para avance para indicadores PID 2018

PLANEACION Y EVALUACION
A través del Proyecto de Evaluacion Institucional se realiza el seguimiento y evaluacitn a los instrumentos de planeacién, \

A N N U N U U WY

SISTEMAS DE INFORMACION

A través de este proyecto se proporcionaron los servicios de Internet, telefonia, licenciamiento de software y soporte
técnico a las diferentes dreas de la institucion. Durante el periode que se informa se realizaron las siguientes actividades:

Octubre

Mantenimiento a los madulos:
* Mantenimiento al SIGE.
Soporte a usuarios del SIGE.
Mantenimiento al sitic WEB Institucional.
Mantenimiento al médulo de Cerlificado de Estudios.
Mantenimiento al sistema del IMAR.
Mantenimiento al SIGE alumnos,
Mantenimiento al modulo asignacién de tutores a grupo. b
Mantenimiento al médulo de alta de planeacién.
Creacion de médulo Visor de medios y por qué.
Mantenimiento al SIGE profesores. .

e
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Migracion de alumnos de un PE a otro.
Mantenimiento al SIGE de la siemra.

Noviembre

Mantenimiento a fos médulos:

Mantenimiento al SIGE

Soporte a usuarios del SIGE

Mantenimiento al sitio WEB Institucional

Mantenimiento al Sistema de catedraticos.

Mantenimiento al SIGE alumnos.

Mantenimiento al Sistema de encuesta inicial de alumnos
Mantenirmiento al nédulo de pago del sistema de prefichas
Mantenirniento al médulo de alta de unidades
Mantenimiento al médulo de alta de Planeacion
Mantenimiento de trayectforia educativa

Mantenimiento al sistema de gestidn de calidad
Mantenimiento al reporte de Solicitudes del Sistema de Ordenes de Trabajo
Migracién de alumnos de un PE a otro.

Diciembre

Mantenimiento a los médulos:

Mantenimiento al SIGE

Soporte a usuarios del SIGE

Mantenimiento al sitio WEB Institucional

Mantenimiento al médulo de certificado TSU.
Mantenimiento al médulo de certificado Ingenieria.
Mantenimiento al SIGE alumnos.

Mantenimiento al sitioc de posgrado

Mantenimiento al sitio de catedréticos

Mantenimiento al médulo traspaso de Planeacion
Mantenimiento al médulo de PAT

Mantenimiento al méduio de unidades

Mantenimiento al médulo de servicios de enfermeria
Mantenimiento al médulo de Registro de consultas
Mantenimiento al reporte de Historial académico

Creacién de mbdulo “Asignacién de Credenciales” del CAP
Creacién de médulo “Consuita de Histérico por docente” del CAP
Creacion de mddulo “Reporte de bajas” del CAP

Creacién de médulo “Reporte historial académico por grupo o por fecha” del CAP

CALIDAD

ESTADO DE LAS ACCIONES DE REVISIONES PREVIAS

'
N\
A
¥
4

En et cuatrimestre Octubre — Diciembre 2019 se llevo a cabo la revisién por la direccion a partir def 29 de octubre en donde
se presentd el desempefio del proceso educativo, asi como el drea de Administracion y Finanzas; derivado de esta reunién
se tomo un total de 21 acuerdos los cuales a la fecha del informe se encuentran abiertos para su seguimiento y eficacia.

Primera Sesién Ordinaria

R N AT T S 5

12 de Febrero de 2020 dos mil veinte.



"1 Secretariade
I Educacién Publica

Gobierno del Estado de Hideige

y

V// & o o

o Te igica de Tula ~-Tapajl

De conformidad con los elementos de salida de revision por la direccion se tiene un total de 21 acuerdos, integrados 6 como
oportunidades de mejora, 2 como necesidades de cambio en el Sistema de Gestién de la Calidad y 13 como necesidades
de recursos para eficientar la operatividad de los procesos claves.

CAMBIOS PERTINENTES AL SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD POR CUESTIONES EXTERNAS O INTERNAS

Revisién para su incorporacion dei proceso de Equipos de Trabajo Docente, para que sea aplicado en el cuatrimestre Enero
— Abril 2020, se esta trabajando con la documentacion del modelo dual y mixto para poder ser incorporados y controlados
a través del Sistema de Gestién de la Calidad.

SATISFACCION DEL CLIENTE Y RETROALIMENTACION DE LAS PARTES INTERESADAS PERTINENTES

Con la finalidad de mejorar los servicios que ofrece la Universidad Tecnolégica de Tula — Tepeji se han establecido
mecanismos para medir el grado de satisfaccion del cliente, a través de los cuales se ha permeado el uso de buzones
fisicos, elecironico y atencidn personalizada por el Departamento de Calidad, durante el periodo Octubre - Diciembre 2019
se ha tenido un total de 2 quejas que refieren al servicio de cafeteria y al trato docente &\

En cuanto a la retroalimentacién de las partes interesadas como es el caso del seguimiento de egresados y empleadores
se reporta en el apartado de seguimiento de egresados y bolsa de trabajo del presente informe.

GRADO EN QUE SE HAN LOGRADO LOS OBJETIVOS DE LA CALIDAD

Ver apariado de indicadeores de gestion. \
DESEMPENO DE LOS PROCESOS Y CONFORMIDAD DE LOS SERVICIOS — RESULTADOS DE SEGUIMIENTO Y

MEDICION

informe por 4rea.

Dentro del informe se especifica por cada proceso y area el cumplimiento del desempefio del periodo que se reporta, ver \
NO CONFORMIDADES Y ACCIONES CORRECTIVAS \

Para el perindo Octubre - Diciembre 2019 se tuvo un total de 38 acciones correctivas de revisién documental, las cuales

su estatus se encuentran abiertas hasta verificar la eficacia de las acciones tomadas,
RESULTADOS DE AUDITORIAS @/
Derivado del Programa Anual de Auditorias de Calidad para el ejercicio 2019 se tiene programado un total de 2 auditoria
intemnas y una auditoria de seguimiento por parte del organismo ceriificador.

En el caso de la primera auditoria intema, se llevé a cabo su ejecucion durante el cuatrimestre Mayo — Agosto 2019 de k\

conformidad con el Programa y Plan de Auditoria Intema; en la cual se tuvo como resultado un total de 60 No Conformidades
y 3 areas de Oportunidad de Mejora.

De conformidad con el informe de auditoria por parte de la auditora Adela Du Pon Rivas, asignada por el Organismo
Certificador ABS Quality Evaluations, se obtuvo por décima ocasién consecutiva Cero No Conformidades al Sistema de
Gestidn de la Calidad.

Como se observa en ia tendencia estadistica del siguiente grafico la mayor incidencia de los hallazgos encontrados pe 1
en el proceso del servicio educativo, seguido del proceso de Mantenimiento e Infraestructura y Talleres Artisticos -

Culturales. % :
\__ i

Primera Sesién Ordinaria 12 de Febrero de 2020 dos mil veinte.



V// & 4 o

L sidod T+

Secretariade
Educacidn Publica

Gablerno dal Estado de

do Tula -Tepuji

OPORTUNIDADES DE MEJORA

La implementacién y documentacién del medeto Mixto y Dual de la oferta educativa, el seguimiento y medicién de la nueva
oferta educativo, incorporacion at Sistema de Gestibn el Posgrado ofertado para su control; migrar los curriculums en
esquemas digitales; asi como elaboracién de una plataforma para contratos; la adecuacion de los proceso en cuanto a los
Equipos de Trabajo Docente; mecanismo en tiempo real de asistencia; elaboracién del modulo de carga académica en el

SIGE.

NORMATIVIDAD INTERNA

Al inicio del Cuatrimestre de septiembre-diciembre 2019, la Universidad Tecnoldgica de Tuia-Tepeji, cuenta con los

siguientes ordenamientos juridicos, aprobados por el Consejo Directivo.

No. Ordenamlento juridico Estado
1_ | Ley Orgénica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeii Aprobado
2 | Regiamento Interno del Consejo Directivo Aprobado
3 [ Reglamento de la Comisién de Pertinencia Aprobado
4 | Reglamento de Alumnos Aprobado
5 i:ag‘ljaénr::ggo de Ingreso, Promocion y Pertinencia del Personal Aprobado
6 [ Reglamentc de Becas y Apoyo Aprobado
7 | Reglamento para el uso de Laboratorios de Informatica y Biblioteca | Aprobado
8 | Reglamento de Estadias Aprobado
9 | Reglamento de Visitas Aprobado
10 e e Fcaseanoey st o Aprobado
11 _| Reglamento de Servicios a la industria (Servs. Externos) Aprocbado
12 | Reglamendo para el Seguimiento de egresados Aprobado
13 _| Reglamento de Ingresos Propios Aprobado
14 | Normas Generales sobre Bienes Musbles propiedad de la UTTT Aprobado
15 | Acuerdo que crea el comité de Bienes Muebles de la UTTT Aprobado

PLANTILLA DE PERSONAL
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Plantilia de Personal
PLAZAS AUTORIZADAS, OCUPADAS ¥ SIN OCUPAR
Al finalizar 1 trimestre octubre-diciembre 2019

Profesor Investigador TIT. “ B~

Filazas Antorizadas | Ocuapadas ] Vacantes
Rector 1 1
Secretarios = 2
Abogado General 1 8
Contral or _interno i 1
Pirector de Area 11 11
Subdirectoxr [<) 5
Jefe de Departaments Z0 20
Profesor Investigadoy Ascaciado il =t 116 B2
Prafesor Investigadoy TIT. VS 37 £
16

Coordinadores

InvestEador Exper al izado

Ingemero an Sistemas

Analista adminisoanvao

Chofer del Rectonr

Jefe de Oficina

Teéecmco Bibhotecario

Técmico Contabilidad

Téchnico especializade en M anteinlIinisento

TECcICO es?ecia!izado Elec.

Secretaria de Director

Secretaria de Jefe de Depto.

|Secretaria del Rector

Secretarna de Subdirector

Secretaria del Secretano

Abogado

Enfernmmera
Asistente de serv Tieis: T
Eue nte . orm e framestral ocubie diciembBre
Rrcurios Humanos

ivicios de mantto,

Lo PP

T era iAW Fera rec e S T irha Tamal

N [ - i
HHHN@NOHwaNmHQNPmo

powwwlmuwﬁuowmgosmom

1
po0w00500uoooH00uo;ﬁﬁowooooo

Departami ento 08

"!ioc de Tula—Tepsjil

T T
MOVIMIENTOS DE PERSONAL
Octubre-Diclembre 2019

NUBEVA CONTRAT. {63 N DESBCENEOS
i ncdos Mandos
Mas S it Mo
Medicosy | € ntes Yy | B nbe
Catsgoria lones Categorifa = rSormm hros
Octubnk 1 <3 [-] Octubre ] +] o
Noviernbre [-] T 1 Noviambne o o Q
e e
Diclsrmisns [+] 2 o |Siclambe 2] -3 [+
BAIAS
ABCE :‘.203 (reniuncias voluntariss y por terminacién de sontrato)
Mo vonooy | o Actministrat Yy Mandos | Administrat
Catagoria e Catsgoria | o riones e
Che bt [+] =] Ootubre [+] [+] o
MNowiemibne o [+] MNoviamnmbre o *] [+]
DAciembe o o Dic [+] o o
Fumnte: Depertamono de Recurson Husnanas.

4
.
‘\
\

N
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COSTO DEL PERSONAL

Universidad Tecnoligica de Tula-Tepeji

Uinivarsidad Yernoligica de Tula Topell

COSTO TOTAL DEL PERSONAL

INFORME TRIMESTRAL
OCTUBRE-DICIEMBRE 2019

Total Docente Directivo |Administrativo TOTAL
OCTUBRE 4,625,607.27|1,493,533.71| 1.694,096.22 7,813,327.19
NOVIEMBRE 6,705,945.50| 2,219,274 26) 2,322,452.08 11.247,671.84
DICEMBRE 9,108,781.46(3,320,672.63| 3,479,133.08 15.900.887.1j

TOTAL 20,440,424.23| 7,033,780.60] 7,496,681.38 34,969,888.20'
[Fients: Dapartamento da RECUIBGE HTancs.

ATENCION DE ASUNTOS JURIDICOS

Periodo: OCTUBRE

ACTIVIDAD 1: Atender asuntos juridicos.

*Sg [levh acabo la Sexta Sesidn Extraordinaria del Consejo Directivo de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeiji
el dia 21 de Octubre del 2019;

*Se realizaron nueve Contratos con diferentes empresas con: *Aseo industrial Mexicana, S.A. DE C.V. *Hercom
Computadoras de Hidalgo. S.A. de C.V.; *(2) C. Diego Amando Armas Montiet. *3D House S.A. de C.V. *Grupo De

Negocios TSA, S.A. de C.V., *C. Juan Carlos Gonzalez Ortiz, *Microvisa, M.G. S.A. de C.V., *C. Radl Martinez
Lépez

*asi como también se realizaron dos Convenios Marco v Especificos con las empresas e instituciones con.

-Adendum al Acuerdo Marco de Cooperacién con el Insfituto Universitario de Tecnclogia de EVERY CAL-
D°essonne;

-La Universidad Tecnologica Emiliano Zapata del Estado de Morelos.

*Se firmaron varios contratos de Prestacion de Servicios de Profesores de esta casa de estudios. *Se Constituyé
el Comité del Programa de Contraloria Social y el del Cédigo de Etica de esta casa de Estudios.

*Se asistié a diversas reuniones al Centro de Justicia para mujeres,

*Se dio seguimiento al Contrato de Comodato con la empresa de Termeinnova.

NOVIEMERE

Periocdo;
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ACTIVIDAD 1: Atender asuntos juridicos.

Se llev6 acabo la Cuarta Sesién Ordinaria del Consajo Directive de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepsji el
dia 14 de Noviembre del 2019;

Se realizaron ocho Contratos con diferentes empresas con: *C. Diego Amando Armas Montiel, *Promex Extintores,
S.A. de C.V,, *C. Mariana de Santiago Mufioz; *Hercom Computadoras de Hidalgo. S.A. de C.V., *Lovi Corporativo
de Ingenierfa y Construccién, S.A. de C.V., *Grupo Marpa IT, S.A, de C.V, *Comercializadora IMAK S.A de C.V.
*C.P. Noé Pérez Siera,*Asi como también se realizaron cinco Convenios Marco y Especificos con ias empresas e
instituciones con:"El Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios N(mero 91 de Nantzha, Hidalgo, *El
Centro de Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios Nimero 28 de Alitalaquia, Hidalgo, *Presidenta de!
Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Hidalgo; *Servicios de
Salud del Estado de Querétaro.*Cémara de Comercio, Servicios y Turismo de Tula de Allende; Hidalgo.

*Se asisti6 a las modificaciones de la Ley de Educacién para el Estado de Hidalgo y el Anteproyecto de Ley General
de Educacién Superior, *se realizaron reuniones para integrar la Asociacién de Egresados de esta casa de
estudios.

*Se asisti6 a diversas reuniones al Centro de Justicia para mujeres.

*Se atendieron varias reuniones de la Comision Disciplinaria de esta casa de Estudios,

*asi como también se asisti® a Chapulhuacan a la reunién de una Comisién Disciplinaria. *Asi como también se
firmaron varios contratos de Prestacién de Servicios de Profesores de esta casa de estudios.

Periodo: DICIEMBRE

ACTIVIDAD 1: Atender asuntos juridicos.

Se llevaran a cabo las Sesiones la Séptima Sesion Extraordinaria el dia 03 de Diciembre del afio dos mil diecinueve
y la Octava Sesién Extraordinaria el dia 9 de diciembre del afio dos mil diecinueve, se elaboraron las Actas,

Se realizaron dieciséis Contratos con diferentes empresas con: *Grupo Aus-Ver, S.A. de C.V.; *Comercializadora
IMAK S.A de C.V., *Consultores y Asesores TECVA, S.A. de C.V., *C. Omar Hurtado Justo; *El Comité de Agua
Potable de las Colonias El 61, El 62, La Mezquitera, El Ocote y El Sabl; *(2)Servicio Técnico de Hidalgo, S.A de
C.V: *2) C. J. Refugio Benitez Ramirez,(Cafeteria y Kiosco 1) *C. Brianda Zamarazea Luna {Kiosco 2); *Lovi
Corporativo de Ingenieria y Construccién, S.A. de C.V.; *Grupo Hidalguense de Desarrollo, S.A. de C.V., *Teléfonos
de México, S.A.B de C.V., *Uni6n Servicios Profesionales, S.A. de C.V., *Servicios ¥ Desamollo Industrial Jimac, S.C.
de RL de C.V., “Seguros El Potosi, S.A.*Asi como también se realizaron cuatro Convenios Marco y Especilficos con
las empresas e instituciones con: “EL SAT™: Servicio de Administracion Tributaria; *CLOGISTICS4PL, S.A.P. |. de
C.V., *El Centro de Ingenierfa y Desarrolic Industrial, *El Centro De Estudios Tecnoldgicos Industrial y de Servicios
Numero 91 de Nantzha, Hidalgo;

*Delegacion Federal del Trabajo en Hidalgo, se atienden los asuntos relativos con el enface de la Contraloria Social
PRODEP 2019 y el de Control Intemo Institucional, se est4 revisando el Caialogo de Disposiciones Documentales
def Archivo, se revisé el Acta de [a Toma de Protesta de la Asociacién de Egresados de nuestra casa de estudios
Y se asisti6 a la misma, se acudié a la Tesoreria del estado a dar de baja un Vehiculo por Siniestro.

ﬂ\i
\

$0/01/20-16

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H

Consejo Directivo da por presentada y aprobado el Informe de Actividades del Titular del Organismo del peri

octubre - diciembre de 2019 y acumulado al 31 de diciembre de 2019.

17.-Presentacion del Informe sobre el cumplimiento en Ia captacién de ingresos obtenidos al periodo
octubre — diciembre de 2019 y acumulado al 31 de diciembre de 2018. jAlguna observacion! Si no hay
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comentario pasamos al punto 18.
INSRERO 4FO. TRINEETRE INFERENCIA ACUMULADG mraau:

PROPIOS snsrsm) spmes) SLAnAI| ssonios] somirre  samazl e T e
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e MY | omet| apeems| 1hsan| emer| amum zn.hl mus] s momig 1mean| e mmm{ w1 TR mm’ nL
EMPRESARIM E5 Y NG
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[sUBSDI0 s40M4s| 1az088] 480248 o] i7maz0] w7 sz oaoon] seoness] e el o _monet|  cesmsn| sesmszal A2
[orRos o o o o o o o q o qf o g o o q
|werERDE FEDERALER ssqou ] prET T @, ] sasnie] viseas] sl DK ®| swewie  smawic) smmnite |
SUBSIID S| teaTTAy|  Z79iz0e] o el 1aam1ie] 1ndeni6] o siodeam] 27,700 of smewe] seakie saem16 o
oTRoS o[ 0 B of o q of o | o] o] o o o I
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s P i q 1 P T o of wwoor] mamam| sea]  swren] awew i
PRIOCRAMAS EEPECIALES 9 q P T T 9 of umspi mwmds| ssetgm|  smsts| amis]  am
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$0/01/20-17

/2

Con fundamento en ef Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnoiégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento en la captacion de ingresos obtenidos al

periodo octubre — diciembre de 2019 y acumuiado al 31 de diciembre de 2019

18.- Presentacion de la Evaluacién programética — presupuestal al periodo octubre — diciembre de 2019
y acumulado al 31 de diciembre de 2019. En uso de Ia voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: si no hubiera

participacién pasamos al punto 19.

P

PRESLESTD AUTORIZADD
4TO. TRINEBTRE
Ho. COMPONSNTS ANLIAY,
RECALENDARIZACION
P A ] PACADD VARIACION .
AMFUACION | REDUDCION

Educacidn superior de calided a
; sa0m1| 2348190 atostz| oTe2g7A| 8225357 |  6ees| sanzses|  0,132526 3izzses| a072TST|  B0vRTN 184 [o1%

Bendcica de  sxisnadn |
o 2707448 970770 110008 | 1425404 [ 11m2pu|  1wam|  v207ms 721.788 721788 710845 710945 of e%

: \

Fwestgecitn siontlical L0 2,500 16527 40,182 52788 0 23,080 22348 2245 22345 22348 305 | 1.25%

Procesos da planeacion
M 138,818 923,202 aworz| 1067721  eoasat 0 17,883 10,587 18507 11,400 11408 o8 | 4%

inplememados.

Progrema do sl
de las In 1343750 |  sae7i8s| 15140020 ad3e133| 10715031 | 229901] saasatio| s2%ev2em| Sozsroee| soprazis]| ssaTazia s.0a2 001%
YoTaLroA tadssopes]  asasress| ssseszer| 1ase084| taTeoras| 208198 | os202820] omerass| sesrasia| STaveeda| STEGRELY 2,107 [o.01%
TOTAL PROGRAMAS EoFECIALER: [ & - 1s ssams]s - 13 = I8 - e smeas]s e B O B of ox ]
GRAN TOTAL: Iiu.m_.-.uh u.nn;mIn:,m.ou[no.mmaluu.iu'sn.lﬂ,nu[t umum]smm]sumnu}summ[ o.m'lom:f

|
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PROGRAMAS ESPECIALES
PRESUPUESTO AITORZADD
IPRESUPUESTOY
[ -3 COMPDMENTE
—— RECALBMDARTACKN
PROGRAMADG | AMPLIACION |  REDUCGION MODIFCADO | COMPROMETIDO | DEVENGADO |  EERCEO PAGADO | VARACKM| %
APLAGEON | REPUCSION
1 e mayaaa cadadly 81008011 11561904 S2464(  SO54A66) ME103M2| 1451012| BA09M| G1097F] 6109737  6OMDOSD) G080 184 | 000%
Senicics  de  exension ]
2 hinculackn de educacknswpefior]  2767.M5| 4182841 H6337| 153732 2863271| 2863271 2TNTMB|  276r445| 27675 276856020 2765602 ol ™%
oborgados.
Invastigacitn cientoa, ;
3 pcnoldgioayed i 84,040 1165676 17027 49562 t82ms 162918 4040 83735 83735 B37% 8,735 305 | 0.36%
Procesos  de  planeacion
4 |eskalgica y  ewaluacidn 1,3!1,015F 2901,264 58,557 1570207 | 1956219 18542197 1384845 1,380,818 1300518 1375534 1375534 96| 008%
|implsmentados.
Programz~ de  gestn
Smmmdi\adehsirﬁmmm 1397508 119324740 19,835,181 482,38 | 20885552| 20869552 134397583( 13041| 13430741 | 124135625 124,135,625 6,842 | 0.00%
aducaciin suparor ejecutado.
TOTALPOA TAABS0.505] 108007425| 20500506 15930407 | MABO2TS| AOABDZTS| 144000585 TMAOT2ATE| M4BT2ATE| 1MAISNT| 134410547 A0 O%
TOTALPROGRAASESPECALER [§ - [¢ aamasm s -8 -8 - | umseis sensn|s ssasmels s smss] o] o
GRANTOTAL: | Stmzazs | § wm.m[s 13590407 | $4a4023 | s aoasnzrs | ansto. 00| § 1insmagen | § 1nsaaans | sronsazses | isesuzees|  as07] eors |
RECURS0 AUTORIZADD
PROYECTO 4ATO. TRIMESTRE
PROGRANADD | ANMPLIACION | REDUCCION WODIFICADD | CORPROMETIDG | DEVENGADO EERCIDO PABADO VARIACION % \
CONAOYT2013 ¥ 2084 [+] 1.044 ] 1,044 1,044 1,044 1,044 1,044 0 %
CONACYT - REHISA M5 o 1.392 a 1,302 1,382 1,392 1,392 1,982 0 0%
CONACYT - CICAINTE 36 o 1] 0 o 0 Q 0 o D %
ICONACYT - XOLOTL 2046 ] V] 0 ¢ 0 1] 0 4] a %
(CONATYT - TWYNGO 215 0 1] [¢] [} 1] )] 1] [+] 0 0%
CONACYT - CKICK 216 (4] o [} 1] 0 [+] 4] [+ ] 0%
CONACYT - TEGNOPROCESOS 2015 4] o [+] [1] 0 0 o (1} ] G% .
CONACYT - TEGNOGIENCIAS 206 1] -1,883 o 1,883 -1,083 -1,983 1,863 -1,983 o) 0% \
COMAGYT - TECNGTIFERET 20156 0 0 0 0 4] 0 ] b ] 4] [0
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$0/01/20-18
Con fundamento en el Articuio 14 de la Ley Orgénica de ia Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado la Evaluacion programética — presupuestal al periodo octubre — diciemb
de 2019 y acumulado al 31 de diciembre de 2019.

19.-Presentacién del Estado del Ejercicio del Presupuesto al periodo octubre - diciembre de 2019 y
acumulado al 31 de diciembre de 2019, debiendo incluir el informe de Programas Especiales en caso de
contar con ellos. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo:jAdelante! En uso de la voz, de la L.C.
Matilde Vite Olivares: Gracias, solo comentar al organismo que den cumplimiento al Art. 56 de la Ley de
Presupuesto y Contabilidad Gubernamental y el Art. 54 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria. Seria cuanto. En uso de !a voz, del Ing. Eliseo Vite Ramos: Se le hace una atentan solicitud al
Organismo en revisar y modificar los importes de los devengados en los Capitulos 2000, 3000, 4000 que no
estan alineados con el estado Financiero del estado de actividades, con ciertos gastos otras perdidas. En uso
de la voz, de! Lic. Héctor Escobedo Corral: Si me permite un comentaric Sr. presidente, la informacién que
se mandé y se incorpora ya contempla la parte de los Programas Especiales con esos montos la informacion
ya cuadra, o se alinea. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo:| Alguien més a este punto! si no hay
mas comentarios continuamos con €l orden del Dia, y pasamos al punto 20.

PROGRAMA OPERATIVO ANUAL e
- 0 T RUETRE DIFERENCIA
e b I NS PROGRAMADOF AMPUIAGION | REDUCGION % MOOIACADO | couProMETO| tivenaato | ExRoD0 | Pag0 |3 Er e
{weResos PRoPIoS 7185018 epsarm| timsees| sezssw|  ei7ea| osezess|  topezoez| toeremz| 7oossis| 7oesers 104
|Rscunmnscn. Miooe | s7eemz| 1iea| ezars|  oasw| 2uemeos|  oemzieeo| aeszvecn| zasses] momssa]  ems
SuBSIDIO FENERAL wimeen|  3g4z7| 1omae| seamos|  oessz| oamees|  zmacopw| 00| mmoss| msesss) e
TOTAL 35451854 15668207 13,361084] 18,780,749 255,108) 56,242,620 W74 56,274,513 an-ml 57,600,843 &1
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S0/01/20-19
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Estado del Ejercicio del Presupuesto al periodo octubre — diciembre de
2019 y acumulado ai 31 de diciembre de 2019, debiendo incluir el informe de Programas Especiales en caso
de centar con ellos.

En uso de la voz, de ta L.A. Karina L6pez Bollo: Con su permiso presidente, con la atenta recomendacion que
los Acuerdos que se generen en esta Acta de los puntos 18, 19 y 20 se apeguen al Articulo 14 Fraccidn Vi e la
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Hidalgo, en donde dice: que se debe aprobar anuaimente, io
estados financieros y la informacidn programética - presupuestal de la Entidad Paraestatal; una vez que
cuente con el dictamen del auditor externo, previo informe de los comisarios, para efectos de transparencia, es
cuéanto. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias, jAlguien mas! Pasamos al punte 21. ——

§0/01/20-20 \

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H. N
Consejo Directivo da por presentado los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2019.

20.-Presentacion de los Estados Financieros al 31 de diciembre de 2019. \

21.-Presentacién del Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales y
municipales segin sea el caso, del trimestre octubre — diciembre de 20189.

En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Gracias, a lo propuesta que hace un servidor algtn
comentario, de no ser asi someto a la consideracion de ustedes alguna opinién. En uso de la voz, de! Ing.
Eliseo Vite Ramos: Quisiera solicitar al Titular informe ante esta Junta de Gobiero si hasta esta fecha ha
recibido algun requerimiento, exhorto por parte de alguna Autoridad Fiscal ya sea Federal o Estatal, que quede
asentado en el Acta de la Sesion. En uso de la voz, de la Dra. Irasema E. Linares Medina: muchas gracias, si
me permite, hasta la fecha no hemos recibido exhorto, ni notificacién de alguna tipo por alguna instancia
extema. En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo:jAlguien mast Adelante Comisario.-———

—8§0/01/20-21
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H. /

Consejo Directivo da por presentado el Informe de cumplimiento de obligaciones fiscales, federales, estatales
y municipales segtin sea el caso, del frimestre octubre — diciembre de 2019.

Servicios del periodo octubre — diciembre de 2019 y acumulado al 31 de diciembre de 2019.
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Monto total por procedimionto de contratacién:
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TIRODENCDALIDED  § P RERNRUEST N AP o| ADUDICAGON]  cuANDO || LIGITAGION
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SUB-TOTAL PAAAYS $ 28753978 | § 3,231,658 | § 18268819 | § 16,260,949 | $ 8,340,656 | 3 8,840,896 a6m.a18 341,134 12,255,068

% % 7%
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TIPD DEMGTALDAD | | FRESUPUEST: I d
BANUAL -~ — Ammm\:sm % LICITACION CARTULG
PERSCHAS
Licitecion Fiblica $ 24850 § 10705083 | § 19515832 19,608,383 19508393 | § 18348187 | § (6346,187|§ 39M015|S 185234 |$ 2,842 1 CARTULD 2000 \
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SUB-TOTAL PARAYR | & 26703578 16,942,537 20,763,976 26,747 538 T4y 538 18,272,358 19,272,388 s, 341,134 19,009,353 ,
/A% 120% TINM%
S0/01/20-22

Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el avance del Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del periodo octubre — diciembre de 2019 y acumutlado al 31 de diciembre de 2019.

23.-Presentacion del informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia
del Gasto Publico al periodo octubre — diciembre de 2019 y acumulado al 31 de diciembre de 2019,
incluyendo estructura organica validada por la Secretaria Técnica de la Comisién Interna de ]
Seguimiento y Cumplimiento de las Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Piiblico,
piantilla de personal, asi como el parque vehicular.

50/01/20-23
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgéanica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance del Programa Anual de Racionalidad, Disciplina y
Eficiencia del Gasto Publico al periodo octubre — diciembre de 2019 y acumulado al 31 de diciembre de 2019,

incluyendo estructura organica validada por la Secretaria Técnica de ia Comisién Intema de Seguimiento y /

Cumplimiento de ias Medidas de Racionalidad, Disciplina y Eficiencia del Gasto Publico, plantilla de personal,
asl como el parque vehicular.

24.-Presentacién del Informe de avance del Programa Anual de Infraestructura y Equipamiento del
periodo octubre ~ diciembre de 2019 y acumulado al 31 de diciembre de 2019, asi como de ejercicios

anteriores. (4

Primera Sesién Ordinaria 12 de Febrero de 2020 dos mil vai

H



]

1 | Secretariade
Educaci6n Piblica

aTTT y o

t T 14, da Tula ~Tepwji

501/01/20-24
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe el Informe de avance del Programa Anual de Infraestructura y
Equipamiento del periodo octubre — diciembre de 2019 y acumulado al 31 de diciembre de 2019, asi como de
ejercicios anteriores.

25.-Presentaciéon del Informe de [a situacién que guarda la regularizacién de los bienes muebles e
inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en
posesidn al periodo octubre — diciembre de 2019,

S0/01/20-25
Con fundamente en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnologica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presenta el informe de la situacion que guarda la regularizacién de los bienes muebles
e inmuebles de interés para la entidad paraestatal, los que tenga bajo su resguardo, propiedad o en posesitn
al periodo octubre — diciembre de 2018

26.-Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos del Estado
de Hidalgo del periodo octubre — diciembre de 2019. En uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares:
cumplir con el Articulo 51 de la Ley de Archivos del Estado de Hidalgo. En uso de la voz, de la Dra. irasema E.
Linares Medina: Comentarles que les hemos compartido un resumen de las actividades que se han hecho en
este ailo, toda vez que al llegar a la universidad en este afio nos encontramos un avance poco significative d

tal manera que hemos sido objeto de diversas observaciones de este Consejo como por las partes que
corresponden estamos {rabajando arduamente en Ley de Archivos es un trabajo que no lo vamos a sacar en
un mes, dos meses nos estamos proyectando todo el 2020 en efecto de terminario porque nos encontrado todo
el diagnostico que hicimos inconsistencia en el archivo de 2008 de la universidad, reaimente asf esta la situacién
con todo lo que eso implica sin embargo hemos tenide muy buen apoyo por parte de la instancia y el C.P. Aarén
que tiene a cargo este proyecto con el area que corresponde estamos totalmente enfocados, entonces en el
informe que les compartimos en donde vamos y gue estamos haciendo, eso en cuanto Archivos, dentro de
todas esas acciones en cumplimiento a esta Ley pues ha sido para nosotros sumamente importante es la
capacitacion de la gente, porque no tenfamos esa vision de la importancia de los documentos del archivo y
también nos estamos dando a la tarea de la parte de la documentacion de Ja parte histérica de Ia universidad
que a 29 afios de trabajo que esta por cumplir proximo mes de septiembre no cuenta con ello, y yo creo que
toda institucion piblica debe tener este archivo historico, y en cuanto a la cedula de observaciones todavia no
nos llega fa que nos oorresponde al ultimo trimestre en cuanto la tengamos complementamos la informacion

que corresponde muchas gracias. ®/

-$0/01/20-26
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de la Universidad Tecnol6gica de Tula-Tepeiji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Archivos
del Estado de Hidalgo del periodo octubre — diciembre de 2019.

27 .-Presentacion del Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en materia de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica para el Estado de Hidalgo, del periodo octubre — diciembre de 2019. En
uso de la voz, de la L.C. Matilde Vite Olivares: Integrar la Cedula que le corresponde al Trimestre.

50101/20-27
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Organica de 1a Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directive da por presentado el Informe sobre el cumplimiento a la normatividad en /rr?pa
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Transparencia y Acceso a la Informacién Publica para el Estado de Hidalgo, del periodo octubre — diciembre
de 2019..

28.-Presentacién del Informe del avance en implementacién del Sistema de Control Intemo del Ente,
con base en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Piblico del Estado
de Hidaigo, asi como el avance de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés y Cédigo
de conducta.

S0/01/20-28
Con fundamento en el Articulo 14 de la Ley Orgénica de la Universidad Tecnolégica de Tula-Tepeji, este H.
Consejo Directivo da por presentado el Informe del avance en implementacion del Sistema de Control interno
del Ente, con base en el Modelo Estatal del Marco Integrado de Control Interno para el Sector Publico del
Estado de Hidalgo, asi como el avance de los Comités de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés y Cédigo

de conducta. \Q\

29.-Asuntos Generales.

En uso de la voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Pregunto a ustedes si tienen un punto del orden general que
quisieran exponer en esta Sesitn, Rectora, En uso de la voz, de la Dra. Iragsema E. Linares Medina:
ciertamente agradezco mucho la retroalimentacion del Lic. Tito, porque es algo que se me habia pasado y en \

la préxima sesién Ordinaria les estarernos compartiendo la evidencia de esto, en esta semana especificamente
tuvimos la oportunidad de recibir padres de familia en nuestra universidad y de atender de manera personal a
mas de cuatro mil estudiantes porque por parte del Sr. Gobernador recibieron materiales didacti
complementarios para sus estudios, en que consiste en material educativo y de uso para sus estudios, una
carpeta profesional, hojas de dibujo, hojas de trabaje milimétricas, afgunas ofras que todo estudiante
universitario requiere y algunos otros complementos que a nosotros nos otorga la certeza que ningun estudiante
de la universidad se ve limitado air a clases por no contar con un apoyo con un material un recurso educativo
que la haga falta, esa certeza se las esta dando el Gobemnador atendimos y recibimos a mas de cuatro mil
Cuatrocientos estudiantes que tenemos en este cuatrimesire que cbviamente es un apoyo muy significativo
que para la universidad de manera especial estd significando un apoyo por parte de Gobierno méas de dos
millones de pesos, especificamente en este recurso, eso complementado con la Beca Miguel Hidalgo, pues
hace que en el Estado el nivel Superior ese apoyo sea sin precedentes, ningun ofro Estado de la Republica
tiene el Programa Estatal para Becas de Educacion Superior que estoy mencionando cabe destacar que son
de la mayor calidad, carpetas de trabajo que a los estudiantes les van hacer Gtiles durables, que a mi me
gustaria mucho que el préximo informe compafieros compartiéramos estas evidencias y ademas Padres de
familias satisfechos haciendo presencia en la universidad, antes no sé si se hacia , pero ahora el Gobierno nos )

ha pedido un trabajo cercano con los estudiantes y con los Padres, aunque sea nivel Superior lo estamos

haciendo toda vez que el compromiso es que todo alumno que entra salga, preferentemente con un trabajo,

eso estamos haciendo y €50 nos ha dado tanta emocién que cuando salgan los libros de inglés creo que va ser

mas emocion todavia pues porque nosotros estamos contribuyendo en su disefio, saben que los libros usan

audios, ahora ya no se usa el CD porque hay muchas computadoras que ya no tienen el CD van estar haciendo
totalmente accedido por cédigos QR que estaran montados en una plataforma que se esta diseflando en

Gobiemo para el efecto y los estudiantes que saien en los audios son totalmente hidalguenses con una
pronunciacién de inglés excelente y que es producto de ia formacién de sus profesores, van a poder ver también

esos videos que nosotros escuchabamos en una grabadora cuando el profesor le ponfa pley, ellos le van a

poner en su celular, en su computadora en cualquier dispositivo, ya lo van a ver tipo Karaoke ademas de

escuchar el audio van a ver el texto, entonces es un esfuerzo maravilloso que estan haciendo los Hidalguenses
profesores y estudiantes, todo con el apoyo del Gobierno, por eso tengo la certeza Licenciado que a pesar que

ef panorama inicial financiero es dificil traemos el trabajo como bien lo dice Porfirio nos va poner det otro lado,

por eso con mucho gusto les comparto esa actividad. En uso de ia voz, del Lic. Tito Dorantes Castillo: Como

hemos desahogado los puntos de la Orden del Dia de esta Sesion, no me resta més que agradecerles a re [
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Secretariade
Educacién Piblica

Bobisrno ded Estade de Hidelge

Unbivarsidad Tecnolégica de Tuia -Tepefi

de la Educacién Publica del Estado y de un servidor a cada uno de ustedes, por su asistencia y participacion a
esta Sesion.

CONSEJERO PRESIDENTE.

. Kafinz LdpezBolio = . E Vite 3
¢ de la\Unidad de Planeacion y Representante de la Secretaria de
Prospectiva Finanzas Publicas \
o

Lic. Porfirio Maldegpatw Mauthan
Representante de id Suj itlelegady
Secretaria de Educacion P\iblica e Hidalgo.

Publlca Estatal
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L kL i e Tula ~Tepel

Comisarle Piiblice Propietario
de la Universidad Tecnolégica de Tula

L.C. Matilgé Ol

estina Linares Medina
Rectora

Secretariade
Educacion Pablica

@Gahlerna da) Estado da Hidalgs

participaron en la Primera Sesidn Ordinaria, Se da por concluida siendo las 15:00 horas del dia 12 doce de Febrero del

2020 dos mil veinte, y son las que usan en sus actos tanto pablicos, como privados.

Estas firmas comesponden a los miembros del H. Consejo Direcuvo de la Universidad Tecnoldgica de Tula-Tepeji, que A

\ /7
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